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Hatterben a szocialis szempontok
Toprengés lebeg6 allapotban

Hogyan tovabb, a hat szak-
szervezeti szovetség megalla-
podasa utan, a jelenlegi gazda-
sagi, szocidlis kornyezetben?
Ezt a kérdéskort probaltuk ve-
giggondolni Sdndor Ldszlo koz-
remukodésével azon a konzul-
tacion, amelyet a Szakszerve-
zeti Lapok Szakosztalyanak
tagjaiként, a Magyar Ujsagirok
Orszagos Szovetségének szék-
hazaban folytattunk.

Tisztes
kozteherviselést

A magyar gazdasag veszé-
lyesen romlo helyzetben van —
allapitotta meg az MSZOSZ al-
elnoke. Az atpolitizalt gazdasag
rossz palyan mozog. Tagadha-
tatlan, a sikerpropaganda ké-
pes eredményeket is felmutat-
ni, am ezekért sulyos arat kell
fizetniink. A kit(zott jo célokat
a kormany képtelen program-
ma tenni és megvalositani.

Ehelyett szinte kaotikus viszo-
nyokat teremt a gazdasagban,
és hattérbe szoritja a szocidlis
szempontokat.

Nem valtozott az a kormany-
zati szandék, hogy a gazdaségi

atalakulassal egyutt jar6 terhe-
ket egyoldalian a munkavalla-
I6kra haritsa. Csaknem megal-
lithatatlanul né a munkanélkili-
ség, elértéktelenednek a jove-
delmek, tovabb zsugorodnak a
szocialis ellatasok. Ezzel szem-
ben nem latszanak azok az in-
tézkedések, amelyek révén re-
mény lenne a feszlltségek eny-
hitésére.

A foglalkoztatasi problémak
mar nemcsak a legstlyosabb
tarsadalmi, szocialis valsagot
jelentik, de megoldatlansaguk
felboritja a koltségvetés, a tar-
sadalombiztositas egyensulyat,
tovabb csokkenti a munkajove-
delmek aranyat, veszélyezteti a
gazdasagpolitikai célok teljesi-
téset.

Torvényszeri-e ekkora mun-
kanélkiliség? Szikségszeri-e,
hogy elveszitettiink piacokat?
Miért nincs védévamrendszer,
ipar- és mezdgazdasag-véde-
lem? Miért e nagyltzem-elle-
nesség, amelynek negativ ko-
vetkezményeit mi fizetjik meg?
Miért e munkavallalé-ellenes
politika, mikozben egy réteg
gyorsan és latvanyosan gazda-
godik? Meddig lehet novelni a
tarsadalmi fesziiltségeket? —
kérdezte Sandor Laszlo.

Es vélaszolt is ra. Ezek a kur-
zus politikajabol fakadnak. Mi
sohasem mondtuk, hogy az at-
alakuldst meg lehet Uszni a
munkanélkiliség elkerilésével,
az életszinvonal atmeneti csok-
kenése nélkil. De hogy a ter-
hek ekkordk legyenek? Soha-
sem hangoztattuk, hogy nem
kell bezarni veszteséges, élet-
képtelen Uzemeket. De azt
mondtuk és most is Aallitjuk,
hogy a jelenlegi problémahal-
maz nemcsak a multbdl hozott
orokség. Joggal kifogasoljuk,
hogy a kormany sorozatosan fi-
gyelmen kivil hagyja a szak-
szervezetek javaslatait.

Az MSZOSZ olyan, jov6 évi
gazdasagpolitikat tud(na) ta-
mogatni hangsulyozta az
eléadé —, amely foglalkozta-
tasbarat, képes egyiittes hang-
sullyal kezelni a gazdasagi raci-
onalitds és a szocidlis védelem
kovetelményeit, és a valosag-
ban is tisztes kozteherviselést
valosit meg.

Taktikai harc

A realitds az, hogy az alap-
problémakra nincs megfelelé
valasz. Az el6jelek nem tul biz-
tatoak. Minden optimista elére-
jelzés szerint komor kézeljovo
elé nézunk. S a figyelem eltere-
lésére itt van a Csurka-dolgo-
zat, a médialigy és a szakszer-
vezetek problémai. Ez utdbbi jo
urigy ahhoz, hogy a vagyon-
megosztassal és a legitimacios
vitaval lekossék a szakszerveze-
tek erejét, s eltavolitsak az em-
bereket a mozgalomtdl. Ez ed-
dig meglehetésen eredményes
manipuldcionak bizonyult.

A fenti tényezdk jatszottak
kozre abban, hogy a hat nagy
orszagos konfoderacio a vég-
veszélyben megegyezésre jus-
son. A kormany ugyanakkor el-
fekteti a szakszervezeti valasz-
tasokrdl és a vagyonrél szolo,

az Orszaggyllés elé terjesztett
torvénytervezetet. Tovabb le-
begteti a szakszervezeteket.

A kormany taktikaja vilagos:
a latszat szerint rabizza a don-
téest a VIKSZ nyolc tagjara,
mondvan, egyezzenek meg
egymas kozott. Erre az egyez-
ségre viszont a Szolidaritas mi-
att aligha van remény. Mivel a
kormany huzza, halasztja a hat
szakszervezeti szovetség meg-
allapodasara adandd érdemi
vélaszt, elmarad a hatparti-hat-
szakszervezeti talalkozo is.

llyen médon elnyulik a lebe-
g6 allapot is. A kabinet azon-
ban veszélyes vizeken evez,
mert mikézben a szakszerveze-
tek gyengitésére, ellehetetleni-
tésére torekszik, akozben nem
veszi észre, hogy sulyos kovet-
kezményekkel jaré politikai ak-
ciok elinditoja lehet. Elszakad-
hat a tirelem és a megértés fo-
nala, ha a szocialis fesziltsé-
gekbdl eredé tomeges elége-
detlenség taldlkozik a taszito
szakszervezet-ellenességgel.

Mit tegyink?

Milyen legyen a legcélsze-
ribb szakszervezeti magatartas
ilyen szituacioban? Ennek meg-
valaszolasa volt a kozos tépelo-
dés legizgalmasabb pontja. Va-
lamit tenni kell — ezt mindenki
érzi. De mit? Mi legyen a kovet-
kezo lépés? A nyomasgyakorlas
melyik formaja és eszkoze lat-
szik realisnak és eredményes-
nek?

Van-e megfelel6é eré mindeh-
hez? Hajlanddk-e az emberek a
meghatarozé ereji fellépésre?
Vagy varjunk és bizzuk a dolgo-
kat a kozhangulat alakulasara,
és csak akkor lépjink, ha mar
csordultig telt a pohar, és foko-
zodik az alulrol érkezé nyomas?

Ezek napjaink dilemmai, mi-
kozben végezzik az érdekvéde-
lem soros teendéit.

— ti-dor —

118 éve alakult meg Bernben az Egyetemes Postaegyesiilet
(UPU — Union Postale Universelle). Egyfajta ,hatarnélkiilisé-
get” hozvan létre, annak érdekében, hogy a nemzetkézi szer-
vezethez csatlakoz6 orszédgok postai miikodébbé tehessék a
szo;gdltattsaikat: ezen keresztiil teljesebbé a vilag postahélé-
zatat.

A mindmaéig Bernben székelé UPU-nak jelenleg 176 tagor-
szaga van; ez a szam azonban éllandéan véltozik. ? nem le-
hetetlen, hogy e sorok megjelenéséig ujabb tagorszégokkal
bévil az egyesiilet.

Magyarorszdg alapitéként irta ald az UPU létrejottét ki-
mondé és tanusité okiratot. Ami pedig a tagség jelentGségét
illeti: az aldir6ktél nemzetkozi 6sszehasonlitadsban is j6 postai
szolgéltatast varnak. Azt, hogy a posta érzékenyen reagéljon
a piac valtozéasaira, rugalmas termék- és arpolitikat kovessen,
hatékonyan és nyereséggel gazdéalkodjon.

Hazénk ma a tagorszdgok elsé harmincas mezényében
helyezkedik el, ami természetesen nem azt jelenti, hogy elé-
gedettek lehetiink. Nyugat-Eurépa orszdgai — Olaszorszdgot
kivéve — megeléznek benniinket. E sorrendben csakis szol-
galtatasaink folyamatos jobbitdséval véltoztathatunk.

Mar csak masfél évet kell
aludnunk? Ezt a jatékos hangu-
lati cimet adtak a Csakazértis
cim( lap altal szervezett szo-
cialdemokrata vitaest legutobbi
Osszejovetelének. A vitavezetd
a kovetkez6 harom kérdést tet-
te fel a jelenlévéknek: Hogyan
készilnek 1994-re? Milyennek
itélik a jelenlegi helyzetet? Ho-
gyan képzelik el az egyuttmu-
kodést a baloldalon?

Akik valaszoltak: ifj. Borbély
Endre, az MSZDP elnoke, Sze-
keres Imre, az MSZP ligyvezetd
alelnoke, Szoke Kdroly, a nem-
régiben alakult Szocidldemok-
rata Néppart Ggyvivoje, Sandor
Ldszlo, az MSZOSZ alelnoke és
Kiss Péter, a Baloldali Ifjusagi
Tarsulas (BIT) elnoke.

Most az kovetkezne, hogy
mondjam el, mit valaszoltak a
meghivott el6adok és a hallga-
tosag soraibol felszélalok. Ehe-
lyett azonban arra kérem a
Kedves Olvas6t — ha érdekli a
baloldal helyzete —, gondolja
végig, mit valaszolt volna O
maga, ha jelen lett volna az —
egyébként érdekes, izgalmas
— eszmecserén.
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Milyen okok jatszottak kozre
abban, hogy a hat orszagos
szakszervezeti konfoderacio a
huszonnegyedik oraban meg-
egyezett egymassal? Mi veze-
tett el végul is a példaértéku

Oktober

kompromisszumos megallapo-
dasig? En eddig a kovetkezd
kényszerité tényezokrél hallot-
tam:

Ha a parlament a jelenlegi
torvénytervezetet fogadna el,
akkor az 1998-ig haromszor is-
métlédé valasztas teljesen fel-
emésztené a szakszervezetek
vagyonat, és az lehetetlenné
tenné az érdekvédelmet, meg-
adna a kegyelemdofést a moz-
galomnak. Tehat a kozos vég-
veszély érzete. Ezenkivil, s ez-
zel egyutt még kényszeritd ero-
ként hatott a kormany szakszer-
vezet-ellenes politikdja, a jobb-
oldali eléretorés veszélye, a
szocialis fesziltségek fokozo-
désa, az egyes régiok és agaza-
tok valsaghelyzete. Tovabba: az
MSZOSZ engedett korabbi al-
laspontjabol, és nem utolsosor-
ban az a kérilmény, hogy a Li-
ganak és a Munkastanacsok-
nak (valészinileg) elfogyott a
pénzuk. Tevékenységikkel nem
sikeriilt olyan attorést elérniik,
mint amilyet reméltek.

E sorok ir6jahoz ilyen infor-
maciok jutottak el. Erdekes len-
ne megtudni, mi errél a veéle-
ményiik e sorok olvasoinak,
akik tetszés szerint szlkithetik,
bovithetik, modosithatjdk a
megallapodas létrejottében
szerepet jatszé okokat.

Hangulatképek az idések vi-
lagnapjan rendezett nyugdijas-
nagygy(lésrol. Erés morgas ta-
madt az 0sszejovetelen, amikor
az elnok bejelentette, hogy az
illusztris vendégek kozil senki
sem jott el a rendezvényre, pe-
dig meghivtak a koztarsasagi
elnokot, a miniszterelnokot,
tobb minisztert és a parlamenti
partok frakciovezetoit is. Akkor
pedig felhordilt a terem, ami-
kor a MEDOSZ képviselbje kije-
lentette: a mezdgazdasagi si-
keragazatbol valsagagazat lett.
Hust kell vasarolni abban az or-
szagban, ahol korabban a hus-
termelés egyharmadat expor-
taltuk.

Egyetérté taps kisérte vi-
szont ezeket a mondatokat,
megallapitasokat: Mi nem a
partokra, hanem az igéreteikre
szavaztunk. Most szamoljanak
ell ... Rdmaban nemcsak alair-
ni kell a Szocialis Chartat, ha-
nem azt Budapesten be is kell
tartani... Millikat koltenek
szoboroltoztetésre és -lebon-
tasra, milliardokat terveznek a
szakszervezeti valasztasokra, a
2,7 millié nyugdijas 90 szazale-
ka pedig a létminimum korul
s

Egy rezignalt mondat: |dén
mar a jO0 szavak is ritkabbak,

noteszlapok ||

ugy latszik, be kell érniink a ta-
valyi szép szavakkal.

Emlékezteté: Mindig csak ti-
relem, tirelem. Mi tirelmesek
vagyunk, de ezért nem kapunk
semmit a piacon.

Ajanlds: Aki allandéan az ,at-
kos multra” hivatkozik, kérdez-
zik meg téle, melyik egyete-
men végzett, mert azt mi épi-
tettik és tartottuk el.

Egy kérdés, valasszal: Van-e
a kormanynak tavlati elképzelé-
se a nyugdijasokkal kapcsolat-
ban? Igen, van. Majd csak el-
fogynak.

Figyelmeztetés: Mar most
nézzik meg, hogy. ki, hogyan
foglalkozik a nyugdijasokkal,
hogy tudjuk, kire kell majd sza-
vazni.

#*

Tovabb adnam azokat a kér-
déseket, amelyekkel magam is
taldlkozom azokkal a politikai
tartalmu képzémivészeti alko-
tasokkal kapcsolatban, amelye-
ket eltavolitanak, és szobor-
parkban helyeznek el.

Mi a baj példaul a Budai On-
kéntes Ezred emlékmuvével,
Somogyi Jozsef alkotasaval?
A fasizmus aldozatainak emlék-

Tanék
maveével, Makrisz Agamemnon '
mauthauseni  emlékmdivével?
Kiket és miért bant az, ha a fa-
sizmus ellen harcoldk és a fa-
sizmus aldozatainak emlékét, a
legjobb magyar képzémuivé-
szek mivei orokitik meg? Miért
kell eltavolitani a Munkas szob-
rat, Szakasits Arpddét, miért
nem maradhat helyén a Marx—
Engels szobor, amikor az em-
beriség e kimagaslé gondolko-
doinak szobrai a nyugati vilag
varosaiban is megtalalhatok.

A multra emlékeztetnek,
szennyezik a szellemi kornyeze-
tet és rontjak a varosképet —
halljuk az indoklast. A tomeges
feljelentgetések, a kozéleti
acsarkodasok, a szélséjobbol-
dali uszitasok, a massag iranti

(ﬁ 3—5. oldalon)
Az 1992, évi XXII. tor-

kénwe) atap;én, a mun-
kahelyeken tUzemi tana-
csot, illetve lizemi meg-
bizbﬂat kell valasztani.

A munkavallaléknak
és a szakszervezetek-

gylloletkeltés nem szennyezi a nek!étkérdés._ hogy let-
szellemi kérnyezetet? Az utcai | rejojjon az uzemi ta-
kéregetok és koldusok, a| nacs.

Moszkva tlérli ;negalézg ember- | Ennek létrehozéséhoz
piac, az aluljarék zugarusai, a |

palyaudvarokon alvé hajléktala- | T & valasztasokhoz —
nok, a szallodak kornyékén kivénunk segitséget

nylzsgo kurvak nem rontjak a
varosképet? A feltépett villa-
mos- és autobuszilések, a tele-
firkalt falak, az 6sszetort padok,
a kozterlietek és parkok sze-
meéthegyei nem rontjak a varos-
képet?

nyujtani ‘azzal, hogy la-
-punkat megemelt pél-
danyszamban jelentet-
juk meg, és igyekszink
“minden munkahelyre el-
juﬁatm. 7.
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. Tavkézlési tanacskoz

az uzemi

ségét taglaita.

Szeptember 17—19. koézott tisztségviseldi képzést tar-
tott a MATASZ Balatonlellén.

A haromnapos képzés — tandcskozéds — f6 kérdés-
csoportjai felolelték a Munka Torvénykoényvének éltala-
nos munkajogi szabélyainak véltozésait, a szakszerve-
zetek kollektiv szerz6désre vonatkozé jogositvényait,
tandcsok vélasztdsainak problémakorét.
A mintegy széz f6 résztvevd Péntek Petronella orszégos
titkdr el6adaséban idészerli szakszervezetpolitikai kér-
désekrdl kapott tdjékoztatést, majd a titkérok férumon
vettek részt, mely a MATAV Rt. privatizéciés tevékeny-

A harom nap tanulségairdl Szalay Jozsef soproni teri-
leti titkartdl kértiink osszefoglalét.

— Mi a véleménye a munka-
jogi szabalyok valtozdsarol?

— Meglehetésen vegyes ér-
zelmeim vannak az Uj Munka
Torvenykonyveérdl, és ezek ko-
zil inkabb azokrol szélinék, me-
lyek nem orvendeztetnek meg
ebben a beosztasban. Osszes-
segében ugy értékelem, hogy a
munkavallalok nehezebb hely-
zetbe kertltek. Ennek fé okat
abban latom, hogy sok minden
atmeneti a jelenlegi helyzet-
ben, és ebben az atmeneti id6-
szakban kulonosen a szakszer-
vezeteket ért tamadasok, elle-
hetetlenitésiikre irdnyuld torek-
vések csak fokozzak ezt a ki-
szolgaltatottsagot. Valakitdl
hallottam azt a megfogalma-
zast, hogy az erdsebb kutya el-
ve érvényesulhet, és az erd-
sebb kutya ma nem érdekvéde-
lem. Persze ebben nekink is
megvannak a sajatos és fele-
l6sségteljes feladataink. Az Uj
helyzethez gyorsan és hatéaso-
san kell alkalmazkodni. A ha-
gyomanyos szakszervezeti jo-
gositvanyok megszintetésével
ugyanakkor remélhetéen eré-
sodik az érdekvédelem és a ve-
zetésben valo részvétel. Ez ter-
meészetesen nagyobb odafigye-
lést, utanjarast jelent, valamint
feltétlentl szikséges hozza a
dolgozok nagyobb bizalma, ha-
tarozott veéleménynyilvanitasa.
Ez azt is jelenti, hogy nekink is
valtoztatni kell modszereinken,

munkastilusunkon, az emberek-
kel, munkahelyekkel val6 szoro-
sabb kontaktus megvaldsitasan
keresztil. Tirelemmel és kol-
csonos bizalommal el kell jut-
nunk az egyes emberekig, majd
a mindennapi élet informacioit,
gondjait megfelelé szinteken
feldolgozva, jozanul mérlegelve
élni kell torvény adta lehet6sé-
geinkkel.

— Nem kertilheté el, hogy
ujra meg kell nyerni magunk
szamara dolgozé embereket a
kozos érdekek alapjan. Ez per-
sze hatalmas munka, és a gon-
dot abban latom, hogy kevés
jozan értékelési és kozosség
irant elkotelezett embert lehet
bevonni az érdekvédelmi mun-
kaba. A munkahelyi fesziltsé-
gek, gondok, az allasféltés visz-
szafogottabba teszi, illetve tet-
te az embereket.

— Mi Sopronban testiileti
dontés alapjan atgondoltuk
ilyen irany( feladatainkat, és a
testileti munka kibévitését, a
szikebb dolgozoi korok aktiv
bevonasat a fels6bb szintl ér-
dekvédelmi munkdba konkrét
lépésekkel megkezdtiik.

— Osszességében az a véle-
ményem, hogy a torvény él.
ElGirta mozgéasterinket, nekink
a fo feladat mar a gyors és ha-
tékony alkalmazkodas, igazi
szerepunk és helylink megtala-
lasa a munkavallalok érdekeé-
ben.

— Nydjtott-e segitséget dr.
Télos Miklos eloadasa a kollek-
tiv szerzédések kotéséhez?

— Orilok, hogy a kollektiv
szerzOdés témaja kulon is szo-
ba keril. Az Uj torvény a repre-
zentativitast eléré szakszerve-
zet szamara nagyobb feleléssé-
get és egyértelmd hataskort ad
a ksz megkotéséhez. Fontos
dolog, hogy ezt a reprezentati-
vitdst bizonyitanunk kell. Az
biztos, hogy elotérbe keril a
kovetkez6 idoszakban a tudato-
sabb és minél teljesebb kori
elokészités a ksz megkotésé-
hez, és napi feladatta fog valni
a megallapodas betartasanak
figyelemmel kisérése. Hogy a
konkrét kérdésre is feleljek, ezt
a témakort az eléado Balaton-
lellén alaposan korbejarta, és
szerintem j6l érthetéen Ossze-
foglalta. A ksz szerepében a
torvény er6sodést hozott, mely-
lyel megfeleléen élniink kell, de
a legfontosabb szerintem az,
hogy a dolgozdkkal ezt tudato-
sitani kell. Ugyanis a ksz-kotés
lehetoség! Ehhez erés és szé-
les bazison nyugvo, bizalmat él-
vezd szakszervezet kelll Remé-
lem, nekiink lesz ezutén is!

— Hogyan képzeli el az ize-
mi tandcsok valasztasat?

— A gondot ma az okozza,
hogy nem elképzelni kell ezt a
nagy munkat, hanem az eldir-
taknak megfeleléen el6készite-
ni és lebonyolitani. Méghozza
gyorsan, és folyamatos figye-
lem mellett. Sajnos, a téma
osszekapcsolasa a szakszerve-
zetek kozotti valasztassal nem
szerencsés; ez utobbival kap-
csolatban a méar orszagosan ki-
alakult bizonytalan helyzet ne-
heziti a tisztanlatast, zavart
okoz a fejekben. Még legalabb
annak lehet orilni, hogy végre
megsziletett a szakszervezetek
kozotti megallapodas, mely biz-
tato eldjele az érdekképvisele-
tek jovobeni egyuttmuakodési
igényének.

— Mivel a torvényben leirt
december 10-e él, a MATASZ

TOT balatonlellei dontése alap-
jan megkezdjik a konkrét eld-
készit6 munkat, A szakmaval
torténd egyeztetések mellett a
szakszervezet, az szb-k kezde-
ményezésére létrehozzuk a va-
lasztasi bizottsagokat, ezt meg-
elézéen persze dolgozdi foru-
mok megtartasaval meg kell is-
mertetnink az emberekkel a té-
ma jelentéségét, az lzemi ta-
nacsok hataskorét és az érdek-
védelmmel valé kapcsolodasu-
kat. Ezt a munkat megkezdtiik.

— Altaldban mi a vélemé-
nye, jo volt-e a program és a ta-
lélkozas?

— Természetesen jo volt a
balatonlellei taladlkozas, mivel
nagyon kellett igy osszefoglal-
va a bennlnket érdeklé kérdé-
sek attekintése, kozos értelme-
zése. Talan késdébb kertilt sor
erre a forumra, mint én magam
szerettem volna, de remélem, a
résztvevok mar elotte is értel-
mezték, tanulmanyoztak az Uj
torvényeket, kilonosen a valto-
zasokat. A munkanak persze
most fel kell gyorsulnia, és ez
nagy figyelmet igényel az appa-
ratusoktol a tisztségvisel6ktol.

— A lellei forum segitette a
kozos feladatok egységes értel-
mezését, ugyanakkor a terile-
ten nekiink magunknak kell
megteremteniink, kikinlédnunk
a gyakorlati végrehajtas kerete-
it és modjait. Nekem Sopron-
ban vannak ebben a munkaban
segito, jol felkészilt munkatar-
saim, és remélem, eredménye-
sen tdljutunk a mai gondokon,
feladatokon. Persze ezt konnyl
igy megfogalmazni, de remeé-
lem, lesz er6 és kitartas a szak-
szervezetben, s atvészeli ezt a
mara orszagosan kialakult lehe-
tetlen helyzetet, sorozatos gan-
csoskodasokat.

Még egyszer szeretném
hangsulyozni, ez csak a dolgo-
z0k bizalma alapjan lehetséges,
ezt kier6szakolni vétek lenne.

M. L.—V. A

Tanulsagos
talalkozas

Van egy mondas, mely sze-
rint az ember csak a baratait
valaszthatja meg, a rokonait
nem. S ebbdl aztan rengeteg
bonyodalom szarmazik. Arrdl is
lehetne par szot ejteni, hany
egymassal rokon nép esett mar
egymasnak, de hogy a finn, il-
letve a magyar nép kozott vala-
ha is konfliktus lett volna, ilyen-
re még a legoregebb irastudok
sem emlékeznek.

Pedig rokonok vagyunk, s ezt
remélem; mindnyajan tudjuk a
Kéarpat-medencében. A finnek
biztosan, s a kisebbik testvér
szeretetével viseltetnek Ma-
gyarorszag irant. Egy alig 5 mil-
lios északi nép, megkizdve a
mostoha termeészet minden
akadalyaval, Eurépa leggazda-
gabb orszagai kozé tudott
emelkedni. Csendben és szeré-
nyen. Nyilvan nagyon tudato-
san és nagyon kemény munka-
val.

A finnek szeretnek minket,
mi pedig csodalhatjuk oket, s
azt hiszem, kicsit szégyellhet-
juk is magunkat, miért 6k tud-
nak rolunk tobbet, mi pedig na-
gyon keveset roluk.

Amikor este 10 ora utan letil-
tem beszélgetni a balatonlellei
postasudiloben Torsti Korho-
nen szovetseégi titkarral, s az or-
szag postasairdl és a szakszer-
vezetrol kezdtem érdeklddni, az
elsé6 informaciés adat utan
meghokkentem.

— 22000 tagunk van. Ez 90
szazalékos szervezettséget je-
lent.

— Oszintén gratuldlok! De
mit jelent ez a szervezet a finn-
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orszagi szakszervezetek kozott’
Kicsi vagy nagy?

— Az allam szemében nagy.
En is annak szeretném hinni, de
valéjaban a  kozepesek” kozé
tartozunk, ha a 100-200 ezres
létszamu szervezetekre gondo-
lok. A magunk helyzetében vi-
szont elég erds. Finnorszagban
a postasok szakszervezete a
kozalkalmazottak szervezeté-

hez tartozik, 7 masik szakszer- |

vezettel egyutt, s igy mar jelen-
tos erot képviseliink.

— Erorél beszéltink, Onok-
nél mi ellen kell fellépni, mit
kell vedeni?

— Mint mindeniitt a vildagon
a dolgozék minél jobb érdek-
képviseletét, s a minél jobb
munkafeltételek megteremté-
set.

— Ez a fizetést és a szocialis
korulmeények javitdasat egyarant
Jjelenti?

— Szocidlpolitikai kérdések-
rol altalaban a mar emlitett koz-
alkalmazottak szakszervezetén
belll targyalunk, de van egy
magasabb szervezet is a finn
Szakszervezetek Kozponti Szo-
vetsége, az maga 1,1 millié.
A minket érinté dolgokrol vi-
szont kozvetlenul a munkaado-
val: a Posta és Tomegkommu-
nikacios Kozponttal targyalunk.

— Finnorszagban egyébként
on szerint hany aktiv dolgozo
van?

— Kb. 2,5 millié . ..

— Nincsenek egész pontos
adataim, de nalunk kb. ennyi a
nyugdijas ... Bar lehet, hogy
tévedek.

— Akkor ki dolgozik?

— Nyilvén a maradeék, s ez a

mi gondunk. Az 6nok orszaga a
Jfiatalok” orszéga?

— lgen, de azért mi is ,0reg-
szunk” . ..

— S milyen a fiatalok jovo-
képe?

— Sajnos, nem a legjobb . ..

# ok ok

A beszélgetés itt megsza-
kadt, mert a kuldottség tagjai
az észak népeire csoppet sem
jellemzé (?) temperamentum-
mal robbantak be szobankba, s
innentdl kezdve éjjel egy o6raig
inkabb a Németh Miklés altal
tervezett gerelyrdl, a finn siug-
rok sikereirél beszélgettiink, s
olyan politikai kérdésekrdl,
melynek alakitoi csak akkor le-
hetiink, ha hisziink magunkban,
s a kis nepek Osszetarto erejé-
ben.

L

Par nap mualva ujra talalkoz-
tunk Budapesten, s most mar
lehetéségem volt az itt toltott
napok postai tapasztalatairol is

kérdezni. Ugyanazt, mint a
nemrégiben itt jart norvég kil-
dottség vezetdjétol.

— Mit vinne el télink, s mi
az, amit nekink javasolna?

— Talan azt, hogy semmi-
képpen se vegyék at a talsago-
san anyagiassagra alapozott
versenyhelyzetet.

A szakszervezetrdl beszélve;
van, ami itt sokkal jobb, van,
ami rosszabb.

— Egy rosszat, egy jot ké-
rek!

— Ugy tanik, Finnorszagban

. mi jobban tudunk hatast gyako-

rolni a munkaadokra, mint Ma-
gyarorszagon, s ezt nem azért
mondom, mintha az 6ndk or-
szaganak szakszervezeti élete
rossz lenne. A mi fétitkarunk
automatikusan benne van a
posta kozponti vezetéségében,
illetve minden szinten képvisel-
ve vagyunk. Ezért valdszinileg
hatékonyabban dolgozunk.

— Jdrtak postahivatalban?

— lIgen. Szegeden.

— Nincs eldjulva az ott latot-
taktol, ugy érzem . . .

— Ne értse félre. A hivatal
szép, s nagyon hasonlit a mie-
inkhez, de alapos szintbeli k-
lonbség van a munkakornyezet-
ben. Ami viszont megnyugtato,
az az, hogy az itt dolgozok
szemmel lathatoan jol érzik ma-
gukat.

Azt mar csak én teszem hoz-
za, hogy van egy-két olyan Sze-
ged kornyéki kicsi postahivatal,
melynek felkeresésével egy
csoppet sem rontottuk volna a
rolunk kialakitando képet, sot
emberkozelibbé tehettik volna
egy veluink mélyen rokonszen-
vet érz0 nép postdsainak lato-
gatasat.

Ami kilonben a bicsucsokok
ozonét tekintve tokéletesre si-
keredett, koszonettel tartozva
azoknak, akik kisérok voltak . . .

— veégh —

(Zarojelben
mondom )

Régi emlékekrdl, torténések-
r6l beszélgettiink ,édesanydm-
mal, mikor megkérdezte, hogy
miért nem irom meg ezeket?
Lehetetlen, valaszoltam
olyan sok minden tortént éle-
temben, ezt dsszefoglalni kép-
telenség. Probald meg — bizta-
tott s én megprobaltam.

Szilettem ekkor és ekkor,
kérhaz helyett nagyapam agya-
ban, mert én ugy gondoltam:
.jobb elébb, mint soha”, s id6
elétt kopogtattam, és sétalni
indulo sziileimnek ez volt a leg-
kozelebb. (Zaréjelben: iszonyu
eroszakos lehettem mar akkor
is, futylltem mindenféle reali-
tasra, én jovok, kész, passz,
hatszaz.)

Nyolc hénapos koromban la-
zan és vidaman megeszeget-
tem a jarokam mellett hagyott
cserép muskatlit. Ebbe minden
normalis gyerek belehalt volna,
nekem semmi bajom sem lett.

Egy ilyen ember irjon vissza-
emlékezést?

Na nem, bar lehet, hogy ez a
magam valasztotta ki mit bir el,
csoppet sem tudatos kisérlet
kés6bbi életben maradasomat
is meghatarozta. Mehetek én
nyugatra, keletre, amit elém
tesznek megeszem, a vizcsap-
bél folyo vizet megiszom, s ka-
janul rohogok azon, aki ezt nem
birja. Egyelére Ggy tanik, ,jo a
gyomrom”.

Etelekre, eurépai ember sza-
mara ihatatlan vizre egyarant.

Attol viszont hanyingert ka-
pok, oklendezek, ha olyan esz-
meiséget probalnak velem
megetetni, melytdl az egy hete
taplaléktalan kébor  kutya
gyomra is kifordul. Erre nem
vagyok ,vevd” ... S félek, ezt a
taplalékot a jovében egyre tob-
ben probaljak felszolgdlni.

# ok ok

Postai és hirkozlési lapot
szerkesztek. Igen hamar meg-
kaptam a figyelmeztetést:
~gondolkozzal postds mdodon”.
Nem hiszem, hogy ez célrave-
zeté lenne. Mint ahogy nem
akarok ,szakszervezeti” sem
lenni. Egy Ugyet szeretnék szol-
galni, mondhatnam gy is, egy
felnétt tarsadalmat, felnétt em-
berek tarsasagaban.

Véleményem szerint poko-
lian beszikiltek lennénk, ha
csokonyosen  ragaszkodnank
dogmaékhoz, szemellenz6t hor-
danank unos-untalan, és esze-
I6sen kotédnénk a bableves-
hez, porkolthoz, turés csusza-
hoz. ,Van masik!” — mondta
nem is oly rég egy pici ember a
cirkuszban. Igaz, ezt nem a
bablevesre értette, hanem a
hangszerekre, melyekb6l — mi-
utan amin jatszott, elvették t6-
le, de 6 ujra és Ujra Gjakat vara-
zsolt eld.

Azt hiszem, igaza volt, van.
Van masik ... Ott van a fene-
ketlen zsebilinkben, csak hinni
kell benne, hogy elé tudjuk va-
razsolni. ..

®

Nemrégiben egy olyan em-
bert lattam a televizibban —
szinészt, aki Ggy hiszem, min-
dent tudott és érzett, ami egy
oriashoz tartozik. Danny Kay-
rél van sz6, aki a nevezett ma-
sorban a New York-i Filharmo-
nikusokat vezényelte valami
elementaris humorral és szak-
mai tudassal. Ha jol tudom, két
éve halt meg, s 1993. januar
18-an lett volna 80 éves. Hogy
ebbe a hetvenvalahany évbe mi
minden fért be, az elképeszté.
Mivész volt, s a vildg sanyaru
sorban él6 gyermekeinek meg-
szallott és tevé tamogatdja.
Hogy ezt miért tette, nincsenek
informaciéim. Talan azért, mert
elsésorban ember volt, s ezért
mindig megtalélta a ,van ma-
sik” megoldast.

Mindenkinek megfelelé6 meg-
oldast taldlni viszont egysze-
rden képtelenség. Ezek viszont
akkor jutottak eszembe, amikor
kollégammal majdhogynem
osszevesztink a Benczlr utcai
Mivelodési Kozpont jelenlegi
allapotan. Egész pontosan
azon, hogy a helyreallitds oly
szépre sikeredett, hogy a pos-
tasok, tul reprezentativnak
érezve, alig merik felkeresni. En
erre azt mondom, hala Isten-
nek, hogy ilyen lett, s nem hi-
szem, hogy a postastarsadalom
oly batortalan, és oly mérvi ki-
sebbségi érzésben szenved,
hogy fél belépni egy gyonyoru
épuletbe, mely értik lett olyan,
amilyen. Mérhetetlenil utalom
a ,kozeledjink Eurépahoz” ki-
fejezést, mert soha életemben
nem éreztem magam ezen ki-
vilallénak, még akkor sem, ha
par dollar volt csak a zsebem-
ben Nyugaton, s ott olyan sze-
gény voltam, mint a templom
egere. Most, hogy végre tulju-
tottunk a csupasz meszelt fal, s
a szocreal iszonyatos létesit-
ményeinek lelket és szemléle-
tet rombolé hatasan, csak oriil-
ni lehet, hogy van egy minden
tekintetben europai mércéji
mivelddési kozpontunk. Hogy
ezt szokni kell, az majdnem ter-
mészetes. De ezt a megszokast
valamikor, végre-valahara el
kell kezdeni. Igen szomoru len-
nék, ha ez nem sikertilne . . .

®

S eurdpai szeretnék lenni itt-
hon is. Példaul akkor, ha telefo-
nalok, bocséanat, tavbeszélek.
Ezért kérelemmel fordulok az il-
letékesekhez:

Alulirott — egyre kevesebb
tisztelettel és tirelemmel bird
kétgyermekes, kétunokas uj-
sagird, felelds szerkesztdé stb.
— azon kérelemmel fordulok
onokhoz: A joisten szerelmére,
tegyék mar lehetdvé, hogy a la-
kdsomon Uzemeld tavbeszéls-
késziiléket rendeltetésének
megfeleléen hasznalhassam!
Azaz, ha tavbeszélni ohaijtok,
ne a foglalt jelzést dudorassza
a flilembe, még tarcsazas elott,
hanem legkevesebb 10 perc
utan adjon vonalat. S ha végre
ad, és tarcsazok, 34 éve hi ne-
jem munkahelye helyett, soros
egymasutan ne a statisztikai hi-
vatalt, Géz Odon sirkéfaragot,
alkalmanként a szomszédomat
kapcsolja, s édesanyam helyett
a Hadtorténeti Muzeumot.

Tudom, 1993-ban majd min-
den j6, szép és problémamen-
tes lesz... S addig szedjek
nyugitablettat? Vagy, ha nincs,
nemrégiben tapétazott laka-
som faldhoz vagjam-e a készii-
léket? Nem tehetem, mert ak-
kor hogyan fog felhivni Tuné-
ziaban tartézkodo leanyom, aki
kacaraszva kozolte velem mi-
nap, hogy a Magyar Tavkozlési
Véllalat bel- és nemzetkozi tav-
hivas c. fuzetkéje idbeltérés 0"
ora tdjékoztatasa ,00". Miért?
Azért, mert, mikor ott mondjuk
20 o6ra van, itt csak 19 ora. (Ez
szeptember  kozepén  volt.
A szerk.)

Van egy épelméjinek csak
tulzassal nevezhetd csoves is-
merdsom, lakdsomtdl nem
messzire az 6budai hegyoldal-
ban. Harom éve ,él" itt maga
épitette kuckojaban, s az azt
korilvevé konyhakertecske tar-
sasagaban. Eveken 4t csigakat
gy(djtott, és j0 pénzért adta el a
MAVAD-nak. Az izlet mostan-
ra befuccsolt — tudsz valami j6
bulit? — kérdezte nemrégiben.
Tudok — valaszoltam — te-
nyéssz postagalambokat. Par
év, és itt a vilagkiallitas, s te le-
szel a nyer6. Nem holl6t? — igy
6, aki bizonyos tigyekben kissé
elmaradott. — Huha, igazad le-
het, 6k viszik majd a levelet . . .

Egy fraszt; 6k lesznek a tele-

fon...
V. A
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Tanacsok, javaslatok
itanacs-valasztashoz

\
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Javaslatainkkal, tanacsainkkal az
iizemi tanacsok megvalasztasaval jaré
feladatokhoz szeretnénk segitséget ad-
ni a hirkdzlési agazat teriiletén dolgozé
munkavallalék részére.

A szakszervezeteknek nem minden munkavallalé
tagja, tagsaguk nem fedi le a dolgozok Osszességét.
Onallo, elkiiloniilt szervezetbe tomoriilt tagsaggal rendel-
keznek. Az lizemi tanacs elvileg a vallalattal munkavi-
szonyban all6 minden dolgozé intézménye.

A szakszervezetek erejét sajat szervezettsége adja
(a tagok beliilrél), és ez az erd tikrozédik a létrehozasat,
mukodését, jogositvanyait szabalyozd jogszabalyokban,
szerzodésekben és megallapodasokban.

Az lizemi tandcs erejét a torvények (szerzédések) ki-
viilrél szabdlyozzak. Ezek a torvények (szerzédések) hiv-
jak életre, és nem a munkavallalok szervezkedésének
.szerves fejlodéseként” sziiletnek.

A szakszervezetek kezdettdl fogva a munkaharc esz-
kozei. A tulajdonossal kialakitott kapcsolatukban az érde-
kek ellentéte volt a dominans. Ennek az érdekellentétnek
a megoldasa gyakran csak konfrontdcion keresztil valo-
sulhatott meg (nemegyszer valédi harc keretében). Erre
azeért tartjuk fontosnak felhivni a figyelmet, mert a hagyo-
manyos szakszervezeti érdekvédelem gyokerei itt talalha-
tok.

Amikor a tulajdonosok a dolgozéi részvétel intézmé-
nyeit |étrehoztak, azt a munkabéke eszkézeként gondol-
tak el. Abbdl indultak ki, hogy mind a tulajdonosnak,
mind a munkavallalénak kozos érdeke a termelés zavar-
talansaga és nyereségessége, hiszen csak a nyereség
fordithato osztalékra, illetve csak abbol lehet tobb bért fi-
zetni stb.

Meg kell azonban jegyezniink, hogy a részvétel in-
tézményeinek megsziiletéséhez sziikség volt tobb éve
Jkonszolidalt” korilmények kozott mikodoé gazdasagra
(ez mar nem a nyers kapitalizmus idészaka), egy jol fize-
tett és a tulajdonossal egyuttmikodni hajlandé munkas-
rétegre. Ezek a dolgozok elfogadtak az érdekkozosség-
nek fentebb vazolt alapgondolatait, és a tovabbiakban
vallalati viselkedésiiknek ez volt a meghatdrozo motivu-
ma.

A tovabbi kilonbség az (izemi tanacs és a szakszer-
vezet kozott, hogy — mint a vallalati részvétel minden in-
tézménye — az lUzemi tanacs is csak vallalaton beldli
szervezet. Nem épitette ki intézményeit a vallalaton kiviil.
Nincsenek szakmai, agazati, terileti, illetve tarsadalmi
szintl Uzemitandcs-szervek. Ez egyben azt is jelenti,
hogy valamennyi vallalati problémara belil kell megol-
dast keresnie. Sokszor azonban a vallalati gondok nem
oldhaték meg csak egy agazat, szakma vagy egy régio
keretében. Az ilyen tipust problémak megoldasara az
tzemi tanacs nem alkalmas.

Ezzel szemben a szakszervezet szervezédése verti-
kalisan atfogja az egész gazdasagot. Nemcsak vallalati
szinten képes a dolgozok érdekeit érvényesiteni, hanem
sziikség esetén kiépitett szervezeti rendszerén keresztul
képes azt mezoszintre (dgazat, szakma, teriilet), illetve
makroszintre (orszdgos érdekegyeztetés) becsatornazni.

Jelentds kilonbség még a szakszervezet (az érdek-
védelem) és az (izemi tanacs (részvétel) kozott, hogy az
Gzemi tanacs nem rendelkezik (nem rendelkezhet) sem-
milyen nyomasgyakorlo, kényszerité eszkozzel, amellyel
véleményének nagyobb nyomatékot tudna adni. Szinte
minden orszagban a legelsék kozott szabalyozzak, hogy a
munkaltaté és a munkavallalok kozotti konfliktushelyzet-
ben (példaul: sztrajk esetén) az lizemi tanacsnak semle-
ges magatartast kell tanusitania. Ez nem azt jelenti, hogy
az lzemi tanacs tagjai nem vehetnek részt mint munka-
vallalok a sztrajkban. Részt vehetnek, de ez alatt sziinetel
az Gzemi tanacstagi megbizatasuk. (Osztrék szakszerve-
zeti vezetdk sajat modszerikként emlitik, hogy el6szor

mint az (izemi tanacs tagjai targyalnak a vallalati vezetok-

kel, és ha nincs megegyezés, felveszik a ,szakszervezeti
kalapjukat”, és mint szakszervezeti emberek,- elkezdik
szervezni a keményebb eszkozok alkalmazasat.)

A szakszervezetek eszkoztara igen széles azokra az
esetekre, ha az érdekvédelem harcosabb eszkozoket igé-
nyel.

A tarsadalmi, gazdasagi atalakulas oriasi terhet ro a
munkavallalokra. Az atalakulas torvényszer( negativ ha-
tasai és az egyébként elkeriilheté negativ hatasok meg-
hasonlotta tették az embereket. Elfordulnak a régi ko-
zosségektdl, az ujaktol tartanak, vagy ido eldtt csalodtak

azokban is. Félnek, kozombdossé valtak, befelé fordulnak,
pedig ez csak tovabb noveli kiszolgaltatottsagukat. Eb-
ben a tarsadalmi, gazdasagi kérnyezetben kerilt sor az
Uzemi tanacsok létrehozasanak torvényi szabalyozasara,
melyet a korilmények indokolnak, de sziikségességét a
munkavallalok — akikért és akiknek késziilt — nem iga-
zan érzékelik.

Latnunk kell, hogy a gazdasagban és a tarsadalom-

ban volt egy tobb évtized alatt kialakult, begyakorolt és =

megalapozott — jol, rosszul mikédé — munkahelyi de-
mokratikus gyakorlat, amelynek vitathatatlanul voltak
elényei és hatranyai egyarant. Az 4j — ma mar torvény
szabalyozta — gyakorlatot nem az élet kényszeritette ki
valamiféle torvényes, alulrél jovo kezdeményezés alap-
jan, hanem torvény diktalja.

Mig évtizedeken keresztil a részvételi, beleszélasi
jogokat a szakszervezetek gyakoroltak, ma sokan ugy ér-
zik, elvették a megszokott jogositvanyokat.

Szeretnénk meggydzni mindenkit, hogy ez nem igy
van. Mas gazdasdgi, tarsadalmi berendezkedés igényei-
hez alkalmazkodni szlikségszer(, ennek tagadasa lassitja
a demokratikus fejlédést, és elnyujthatja a munkavallalok
kiszolgaltatottsaganak idétartamat.

Mig az dzemi tandcs képvisel, addig a szakszervezet
rendelkezik a szamonkérés térvényes lehetéségeivel.

A két szervezet tevékenysége kozott vitathatatlanul
vannak kapcsolodasi pontok, mégis céljukat tekintve
egyértelmien meghatarozhaté a kilonbozoség:

® miutdan nem mindenki szervezett dolgozd, de a
gazdalkodasba valo beleszdlas joga minden munkavalla-
16t megillet, ezt a tevékenységet az Gzemi tandcsok latjak
el a munkavallalok képviseletében. Ez garantdlja szak-
szervezeti hovatartozastol fliggetlenil a munkavallalok
részvételi jogosultsdgat.

® A szakszervezetek viszont onkéntesség alapjan
az egyesilési jogon alapuld érdek-képviseleti, érdekvé-
delmi szervezetek. Jogaik a sajat tagsaguk érdekvédel-
meén tul kiterjednek annak figgvényében, hogy milyen a
sulyuk a gazdalkodo szervezet életében.

Az (zemitandcs-vdlasztdsok jelentésége a szakszer-
vezetek szempontjabol.

a) Az izemi tanacsok mint a munkavallalo6i részvétel
intézményei egylttmikodési, véleményezési, tajékozoda-
si jogokkal rendelkeznek a vezet6éi dontéseknél. A szak-
szervezetek szamara nem lehet k6z6mbds, hogy jeldltjei
milyen ardnyban keriilnek be az tizemi tandcsokba.

b) Az lGzemitanacs-valasztasokon az egyes szak-
szervezetek jeloltjeire leadott szavazatok szama alapjan
szerezhet6 meg a ,reprezentativ’ mindsités és a kollek-
tiv szerz6dés megkotésére vald jogosultsag. Az a szak-
szervezet lesz reprezentativ, amelyik az izemitanacs-va-
lasztasokon a leadott szavazatok legalabb tiz szazalékat
megszerzi. Az (j Mt. alapjan csak a reprezentativ szak-
szervezetek rendelkeznek kifogdasolasi joggal, és azok
tisztségviseloit illeti meg a védelem.

Ha a munkaltatondl egy szakszervezet mikaodik, ak-
kor abban az esetben jogosult a kollektiv szerz6dés meg-
kotésére, ha az Ulzemitanacs-valasztasokon a jeloltjei
megszerezték a leadott szavazatoknak tobb mint a felét.
Ellenkezé esetben csak a ksz megkotésére iranyulo tar-
gyalasokat folytathatjak le, az elfogadast pedig meg kell
szavaztatni a munkavallalokkal.

Ha a munkaltatonal tobb szakszervezet mikodik, ak-
kor egyuttesen kothetik meg a ksz-t, ha megszerezték a
szavazatoknak tobb mint a felét. Ha nem jon létre k6zot-
tik megegyezeés, akkor a reprezentativ szakszervezetek a
tobbi nélkll is megkothetik a szerzodést, ha jeldltjeik
megszerezték a szavazatoknak tobb mint a felét. Az a
szakszervezet, amelynek jeldltjei az izemitanacs-valasz-

tason a szavazatoknak tobb mint hatvanot szazalékat

megszerzik, egyedil is jogosult a ksz megkotésére.

A jovOében az lUizemitanacs-valasztast a mar mikodo
uzemi tanacsok és az altaluk létrehozott valasztasi bizott-
sag fogja eldkésziteni. Az elsé valasztaskor ez a feladat
teljes egészében a valasztasi bizottsagra harul. A Mt. azt
is meghatarozza, hogy ezt a bizottsagot ez alkalommal a
szakszervezetek és a nem szervezett dolgozok képviseldi-
bél kell Iétrehozni. A szakszervezeteknek tehat joguk, ér-
dekiik és a munkavallalok iranti felel6sségbdél fakadoan
kotelességiik is a valasztas elokészitése, a valasztasi bi-
zottsag létrehozasa, munkajanak segitése.

A szakszervezetek jogosultak az Uzemitanacs-va-
lasztasokon sajat tagjaik koziil jeldltet allitani. Ennek a je-
lentéségét az el6z6 részben bemutattuk.

Az lzemi tanacsok mukodését, kapcsolatat a szak-

szervezetekkel hosszu tavon hatarozhatjak meg az elsé
valasztasok. Ezért a szakszervezetek jol felfogott érdeke,
hogy aktivan vegyenek részt az el6készitésben és a lebo-
nyolitdsban. Ehhez kivanunk segitséget adni, a Mt. alap-
jan, a valasztas szabdlyainak bemutatasaval, magyaraza-
taval és néhany javaslattal.

Az elsi vélasztds s

Az egyik meghatarozé sajatossag 1992-ben, hogy a
torvény meghatarozott feltételek esetén kotelezéen eldir-
ja az Uzemi tanacs valasztasat, de nem mondja meg,
hogy ki a felel6s a végrehajtasért, illetve hogy kinek a fel-
adata a valasztas el6készitése, ez a jovében a mar miko-
dé Gzemi tanacsok feladata lesz.

A torvény annyiban ad Utmutatast, hogy a valasztas-
sal kapcsolatos jogosultsagokat, amelyek a jovében az
Uzemi tanacsokat és az altaluk megalakitott valasztasi bi-
zottsagokat illetik majd meg, most teljes egészében a va-
lasztasi bizottsagnak adja. Meghatarozza azt is, hogy a
valasztasi bizottsagot a munkaltaténal képviselettel ren-
delkez6 szakszervezet képvisel6ibdl, és a nem szervezett
munkavallalok képvisel6ibdl kell létrehozni.

Ebbél a meghatarozasbol kovetkezéen a kezdemeé-
nyezés joga, illetve lehetésége a szakszervezeteket és a
nem szervezett munkavallalokat illeti meg. A torvény
szellemébdl az is kdvetkezik, hogy a munkaltatok kotele-
sek segiteni az izemi tanacsok |létrehozasat, és mikodé-
suk feltételeit biztositani. A valasztasokat azonban nem
befolyasolhatjak.

Azoknal a munkaltatéknal, amelyeknél szakszervezet
mukaodik, ott feltehetéen az kezdeményezi majd a valasz-
tast, ahol viszont nincs érdek-képviseleti szervezet, ott a
munkavallaléknak egyénileg vagy csoportosan kell kez-
demeényezniiik a valasztast, illetve a valasztasi bizottsag
létrehozasat. Kezdeményezés hianyaban a torvény szelle-
mebdl kovetkezéen a munkaltatd feladata felhivni a fi-
gyelmet az Gzemitanacs-valasztas szikségességére.

Az els6 valasztds sajatossaga az is, hogy ennek so-
ran kell a torvény alapjan meghatarozni, hogy a munkal-
tatonal, illetve onallo egységénél sziikséges-e és milyen
létszam( lzemitanacs-valasztas. Nagyobb munkaltatok-
nal ennek soran alakul ki az Gzemi tanacsok rendszere.
Megneheziti ilyen helyeken az elékészitést, hogy még a
valasztasi bizottsagok létrehozasa el6tt meg kell hataroz-
ni, hogy melyik 6nall6 telephelyen, egységnél kell izemi
tanacsot valasztani, mert minden ilyen terileten létre kell
hozni a valasztasi bizottsagot is.

Uzemi tanacsot kell valasztani minden munkaltato-
nal (amelyre a Munka Torvénykonyvének hatélya kiter-

. jed), illetve a munkaltaté 6nallé telephelyén, részlegnél

vagy egységnél, ahol a valasztas idopontjaban a munka-
vallalok szama meghaladja az étvenet.

Azoknal a munkaltatoknal, amelyeknél a munkavalla-
I6k szama meghaladja a tizenotot, de nem éri el az 6tven-
egyet, ott izemi megbizottakat kell valasztani. Itt hivjuk
fel a figyelmet arra, hogy az Gizemi megbizottra az tizemi
tanacs, illetve az izemi tanacs tagjara vonatkozo szaba-
lyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A torvény szerint a munkaltaté onallé telephelyén,
egységénél csak abban az esetben kell Gzemi tanacsot
vagy megbizottat valasztani, ha a Mt. 65. paragrafusaban
meghatarozott Uzemitanacs-jogositvanyokkal kapcsola-
tos munkaltatoi jogok az 6nallo egyseg vezetdjét részben
vagy egészben megilletik.

Mint mar korabban jeleztiik, az elsé valasztas lebo-

~ nyolitasat a torvény a szakszervezetekre bizza.

Nem mell6zheté azonban a munkaltato felel6ssége
sem a végrehajtas soran.

63. 8 A munkaltato biztositja az izemi tanacs valasz-
tasanak, illetve mikodésének indokolt és sziikséges kolt-
ségeit. Ennek mértékét a munkaltatd és az Gizemi tanacs
kozosen allapitja meg. Vita esetén egyeztetésnek van he-
lye.

A kérdést az alabbiak szerint kell megkozeliteni.
A Munka Torvénykonyv végrehajtasa, betartasa és betar-
tatasa a munkaltatok részére ugyanolyan kotelezé érve-
nyu, mint barmely mas torvény.

A valasztasban nem vehet részt, nem befolyasolhat-
jaé,hde minden feltételt biztositania kell annak lebonyolita-
sahoz.

(Folytatés a 4. oldalon.)
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Tanacsok, javaslatok az elso

(Folytatds a 3. oldalrdl.)

Az eddigi vitak alapjan célszerinek latjuk, hogy az
lzemi tanacsi és-a szakszervezeti jogokat egymas mel-
lett mutassuk be.

Reményeink szerint igy szemléletesen kitiunik, egy-
részt a két szervezet jogainak kapcsoloddsa, masrészt
az, hogy a két szervezetnek mds-mas jogositvanyai
vannak, de a jogok tartalma és célja feltételezi a két
szervezet egylttmikodését.

Szakszervezet

21. §

(1) Az allami szervek és a mun-
kaltatok kotelesek a szakszer-
vezetekkel egyuttmdikodni, en-
nek keretében érdek-képvisele-
ti tevekenységiiket az ehhez
szikséges informaciok biztosi-
tasaval el6segiteni, valamint
észrevételeikre, javaslataikra
vonatkozo allaspontjukat és en-
nek indokait veliik kozolIni.

(2) A munkaltatonak intézkedé-
se megtétele elétt, ha az a
munkavallaléknak legalabb hu-
szonot szazalékat, vagy tobb
mint otven fot kozvetlendl érin-
ti, a szakszervezet munkahelyi
képviseldjét tajekoztatnia kell.

22. 8§

(1) A szakszervezet a munkal-
tatotél minden olyan kérdés-
ben tajékoztatast kérhet, amely
a munkavallalok munkaviszony-
nyal Osszefliggd gazdasagi és
szocialis érdekeivel kapcsola-
tos. A munkaltato ezt a tajékoz-
tatast és intézkedésének indok-
lasat nem tagadhatja meg.
A szakszervezet ezen tulmend-
en jogosult a munkaltatoi intéz-
kedéssel (dontéssel) kapcsola-
tos allaspontjat, véleményét a
munkaltatoval kozolni, tovabba
ezzel osszefliggésben konzulta-
ciot kezdemeényezni.

(2) A szakszervezet — az illeté-
kes szakhatosag tajékoztatasa
mellett — jogosult ellenérizni a
munkakorilményekre vonatko-
z6 szabalyok megtartasat. En-
nek keretében a munkaviszony-
ra vonatkozé szabalyok végre-
hajtasarol az érintett szervtdl
tajékoztatast kérhet és a szik-
seéges felvildgositast, adatot
rendelkezésre kell bocsatani.

(3) A szakszervezet az ellendr-
zés soran észlelt hibakra és
mulasztasokra a végrehajtasért
felelos szervek figyelmét felhiv-
hatja, és ha azok a szikséges
intézkedéseket kellé6 idében
nem teszik meg, megfelel6 el-
jarast kezdeményezhet. Ennek
eredményérdl az eljarast lefoly-
tato szerv a szakszervezetet ta-
jékoztatni koteles.

31. 8§

Kollektiv szerzédést egyrészrol
a munkaltaté, a munkaltatoi ér-
dek-képviseleti szervezet, vagy
tobb munkaltaté, masrészrél a
szakszervezet, illetve tobb
szakszervezet kothet.

23. §

(1) A munkaltatonal képviselet-
tel rendelkez6 szakszervezet jo-
gosult a munkavallalokat, illet-
ve ezek érdek-képviseleti szer-
veit kozvetlenil érinté jogelle-
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Uzemi tanacs

(1) Az Gzemi tanacsot egyutt-
dontési jog illeti meg a kollektiv
szerz6désben meghatarozott
joléti céli pénzeszkozok fel-
hasznalasa, illetve az ilyen jelle-
gl intézmények és ingatlanok
hasznositésa tekintetében.

(2) Az Gzemi tanacs egyetérté-
se szlukséges a munkavédelmi
szabalyzat kiadasahoz.

(3) A munkaltaté koteles don-
tése elott az Uzemi tanaccsal
véleményeztetni:

a) a munkavallalék nagyobb
csoportjat érinté munkalta-
toi intézkedések tervezetét,
igy kilonosen a munkaltato
atszervezésére, atalakitasa-
ra, szervezeti egység onallé
szervezetté alakuldsara, pri-
vatizdlasara, korszerlsitésé-
re vonatkozé elképzelése-
ket;

a személyugyi nyilvantartas
rendszerének kialakitasara,
a nyilvantartand6 adatok ko-
rére, a 77. 8-ban meghataro-
zott adatlap tartalmara vo-
natkoz6 elképzeléseit, illet-
ve a szemeélylgyi tervet;

a munkavallalok képzésével
osszefliggd terveket, a fog-
lalkoztatast elosegitd tamo-
gatasok igénybevételére, il-
letve a korengedmeényes
nyugdijazasra vonatkozé el-
képzeléseket;

a megvaltozott munkake-
pességl dolgozok rehabili-
taciojara vonatkozo intézke-
dések tervezetét;

az éves szabadsagolasi ter-
vet;

az uj munkaszervezési mod-
szerek és a teljesitményko-
vetelmények bevezetését;

a munkavallalok lényeges
érdekeit érinté belsdé sza-
balyzatainak tervezetét;

a munkaltato altal meghir-
detett anyagi vagy erkolcsi
elismeréssel jaré6 palyaza-
tot.

4. A munkaltato koteles tajé-
koztatni az lizemi tanacsot:

a) legalabb félévente a mun-
kaltato gazdasagi helyzetét
érinté alapveté kérdésekrdl,
valamint

a munkaltaté tevékenységi
korének jelentés modosita-
sara, illetve a munkaltato
beruhézésaira vonatkozo je-
lentés dontés tervezetérdl;

legalabb félévente a bérek,
keresetek alakuldsardl és a
bérkifizetéssel 0Osszefiiggd
likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzdirdl, a munkaidé fel-
hasznalasardl, a munkafel-
tételek jellemzdirdl.

68. §

1) Az Gzemi tanacs a 65. §
1)—(3)bekezdésében meg-
hatarozott jogosultsaganak
gyakorlasaval oOsszefliiggés-
ben jogosult a munkaltato
nyilvantartasaiba betekinte-
ni.

(2) Az izemi tanacs a mun-
kaltatotol minden olyan kér-
désben tajékoztatast kérhet,
amely a munkavallalok mun-
kaviszonnyal osszefliggd
gazdasdagi és szocialis érde-
keivel kapcsolatos. A mun-
kaltaté a tajékoztatast nem
tagadhatja meg.

b

—

d

e

e)

f)

g)

h)

b)

c)

70. §

Az Gzemi tanacs a munkaltato-
nal szervezett sztrajkkal kap-
csolatban partatlan magatar-
tasra koteles. Ennek értelmé-
ben sztrdjkot nem szervezhet,

nes munkaltatéi intézkedés
(mulasztas) ellen kifogast be-
nyujtani.

(2) A kifogast a munkaltato ve-
zetéjéhez, a kifogasolt intézke-
désrdl valé tudomast szerzéstol
szamitott 6t munkanapon belul
kell benyujtani. Kifogast az in-
tézkedés megtételétdl szami-
tott 1 hénapon tul nem lehet
benyujtani.

(3) Nincs helye kifogasnak, ha
az intézkedéssel szemben a
munkavallal6 jogvitat kezdeme-
nyezhet.

(4) Ha munkaltaté a kifogassal
nem ért egyet, egyeztetésnek
van helye. Ha az egyeztetés hét
napon belil nem vezet ered-
ményre, az eredménytelenség
megallapitasatél szamitott ot
napon belil a szakszervezet bi-
rosaghoz fordulhat.

(5) A kifogasolt intézkedést az
egyezteté eljaras eredményes
befejezéséig, illetve a jogerds
birésadgi dontésig végrehajtani
nem lehet, illetve végrehajtasat
fel kell fuggeszteni.

24.§

(1) A munkaltato koteles bizto-
sitani annak lehetéségét, hogy
a szakszervezet az altala szlk-
ségesnek tartott informacidkat,
felhivasokat, valamint a tevé-
kenységével kapcsolatos ada-
tokat a munkaltatonal szoka-
sos, vagy mas megfelelé mé-
don kozzétegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy
munkaidé utan, illetve munka-
idében a munkaltatoval tortént
megallapodds szerint a mun-
kaltatoé helyiségeit érdek-képvi-
seleti tevékenysége céljabol
hasznalhassa.

(1) A munkaltaté koteles a
szakszervezet  tisztségviseloi
szamara munkaid6-kedvez-
ményt biztositani.

(2) A munkaid6-kedvezmény
mertéke valamennyi tisztségvi-
sel6t figyelembe véve Gsszesen
— eltéré megallapodas hianya-
ban — minden harom, a mun-
kaltatoval munkaviszonyban al-
16 szakszervezeti tag utan havi
két ora. E kedvezmény meérté-
kébe a munkaltatoval valé tar-
gyalds idétartama nem szamit
be. E kedvezmény felhasznala-
sar6l a szakszervezet dont.
A munkabdl valé tavolmaradast
eldre be kell jelenteni.

(3) A munkaid6-kedvezmény
tartamara a tisztségviselot at-
lagkeresete illeti meg.

(4) A szakszervezet tagjai ré-
szére Osszesen — a szakszer-
vezet altal szervezett képzés, il-
letve tovabbképzés céljara — a
munkaltaté koteles elozetes
egyeztetés alapjan minden tiz,
a munkaltatéval munkaviszony-
ban &ll6 szakszervezeti tag utan
évente egy nap rendkivuli fize-
tett szabadsagot biztositani.
A szabadsag igénybe vehetd
meértékét a szakszervezet hata-
rozza meg. A szabadsag igény-
bevétele el6tt a munkaltatét
legalabb 30 nappal elébb érte-
siteni kell.

Szakszervezet

Kollektiv szerzédést kot az a
szakszervezet(ek), amelyik az
GUzemitanacs-valasztason  el-
nyerte a jogot.

A kollektiv szerzodés kétoldalu
szerz6dés a munkaltaté és a
munkavallalok kozott, melynek
betartdsa sziikség szerint torvé-
nyi uton perelhetod.

(A megkotott kollektiv szerzé-
dés minden munkavallalora ér-
vényes.)

A szocialis joléti keretosszeg
megallapitdsa egyetértésben a
munkaltatoval.

Ellenérzi a munkavégzés felte-
teleit, sziikség szerint kifogaso-
lasi jogaval él.

A kollektiv szerzédésben sza-

illetve a sztrajkot nem tamogat-
hatja, és nem akadalyozhatja.
Az Uzemi tandacs sztrajkban
részt vevé tagjanak megbizata-
sa a sztrajk idejére sziinetel.

63. §

A munkaltaté biztositja az Uze-
mi tandcs valasztasanak, illetve
mukodésének indokolt és sziik-
séges koltségeit. Ennek mérté-
két a munkaltaté és az Gzemi
tanacs kozosen allapitja meg.
Vita esetén egyeztetésnek van
helye.

62. §
(1) A munkéltatonak biztosita-
nia kell annak lehetdségét,

‘hogy az Gzemi tanacs az altala

szukségesnek tartott informaci-
okat, felhivasokat, valamint a
tevékenységével kapcsolatos
adatokat a munkaltatonal szo-
kasos vagy mas megfelelé6 mo-
don kozzétehesse.

(2) Az Gzemi tanacs tagjat heti
munkaideje tiz szazalékanak,
elnokét heti munkaideje tizenot
szazalékanak megfelelé mun-
kaido-kedvezmeény illeti meg.
Erre az idore atlagkereset jar.

(3) Az lzemi tanacs tagjanak
munkajogi védelmére a valasz-
tott szakszervezeti tisztségvise-
I6re vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, azzal
az eltéréssel, hogy a 28. § sze-
rint a szakszervezeti szervet
megilleté jogosultsagot az lze-
mi tanacs gyakorolja.

64. §

(1) Az Gzemi tanacs elnoke te-
vékenységét az ezernél tobb
munkavallalét foglalkoztato
munkaltatonal dijazas ellené-
ben latja el.

(2) A dijazast a munkaltatd biz-
tositja, melynek mértékét az
tUzemi tanacs a munkaltatoval
egyetértésben allapitja meg.

(3) A munkaltaté az Gzemi ta-
nacs elnokének dijazast — az
(1) bekezdésben meghataro-
zott eseten kivil — csak az lze-
mi tanaccsal egyetértésben al-
lapithat meg, illetve fizethet.

Uzemi tanacs

Megvaiasztasaval legitimalja
azt a szakszervezet(ek)et, ame-
lyik kollektiv szerzé6dést kothet.

Egyuttdontési jog a kollektiv
szerz6désben meghatarozott
szocialis, joléti keret felhasznéa-
lasardl, és az ilyen jellegl in-
gatlanok felhasznalasa, hasz-
nositasa tekintetében.
Egyetértését adja a munkavé-
delmi szabalyok kiadasahoz.

Véleményezi a munkavallalok

balyozza a munkavallalék mun-
kavallalasi, munkavégzési,
munkaviszony-megszunési fel-
tételeit.

Szabélyozza a kollektiv szerz6-
désben a munkak és munkasok
besorolasat, valamint a szemé-
lyi és teljesitményes orabérek
minimumat.
A kollektiv szerzédésben sza-
balyozza a szerz6dést kotd fe-
lek kapcsolatrendszerét.
Szabalyozza a kollektiv szer-
z6désben az anyagi, erkolcsi el-
ismerések mértékeét.
A kollektiv szerzédésben sza-
balyozza az éves bérfejlesztés
meértékét és a legkisebb mun-
kabérek osszegét.

képzésével oOsszefliiggd terve-
ket, illetve a korengedményes
nyugdijazasra vonatkozo elkép-
zeléseket.

Véleményezi az Gj teljesitmeény-
kovetelmények és munkaszer-
vezési eljarasok bevezetését.

Véleményezi a munkavallalok
lényeges érdekeit érintd belsd
szabalyok tervezetét.
Véleményezi az anyagi és er-
kolcsi elismeréssel jar6 palya-
zatokat.
Tajékoztatast kap legalabb fél-
évente a munkaltaté gazdasagi
helyzetérél, a bérek, keresetek
alakulasarol, a foglalkoztatas

és munkafeltételek jellemzoi-
rél, valamint a munkaidé fel-
hasznalasarol. ;
Tajékoztatast kap legalabb fél-
évente a munkaltaté beruha-
zasra vonatkozo jelentés don-
téseirdl.

A munkaltatoi jogoknak az egység vezet6jének részérdl tor-
ténd gyakorlasa azért feltétel, mert ha nem rendelkezik ezekkel,
akkor a munkahelyi szervezetnek ezen a szintjén nincs értelme
Uzemi tanacsot valasztani, mivel a jogok nem gyakorolhaték.

Viérhato, hogy lesznek olyan telephelyek, részlegek, ahol a
jogoknak csak igen kis részével rendelkezik az egység vezetdje.
llyen esetekben mérlegelni sziikséges, hogy ezen a szinten vagy
egy nagyobb vallalati egység szintjén keriljon e sor (zemi-
tanacs-valasztasra.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az tizemi tanacs létrehozéasa
ott, ahol az el6irt feltételek megvannak, jogi kotelezettség, de ha
a munkavallalok nem élnek ezzel a jogukkal, akkor ennek nincs
mas kovetkezménye, mint hogy ezeket a jogositvanyokat nem
gyakorolhatjak, képviselet hianydban. Természetesen a munkal-
taté nem hatraltathatja vagy akadalyozhatja az izemi tanacs va-
lasztasat.

Azoknal a munkaltatoknal, amelyeknél tobb tizemi tanacsot
kell valasztani, 6sszehangoldssal gondoskodni kell arrél is, hogy
kisebb munkavallaléi csoportok vagy egyének ne maradjanak ki-
vil, a teljes teriletet fedjék le az izemi tanacsok, ne maradjanak
Jfehér foltok".
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Azoknal a munkaltatoknal, ahol tobb lizemi tanacs, illetve
tizemi megbizott mikodik, kdzponti Gzemi tanacsot kell létrehoz-
ni. A kozponti Gzemi tanacs tagjait az Gzemi tanacsok a munka-
vallaloi létszam aranyaban delegaljak.

A torvény szovege nem mondja ki egyértelmdien, de értel-
mezeésiink szerint az Gzemi tanacsok sajat tagjaik kozil delegal-
jak képviseldjiiket a kozponti lizemi tanacsba, az Gizemi megbi-
zottak pedig automatikusan a tagjaiva valnak.

A kozponti lizemi tanacsra és annak tagjaira az Uzemi ta-
nacsra vonatkozo rendelkezések az iranyadoéak.

A tobb (zemi tanacs azt jelenti, ha egy munkaltatonal két
Uzemi tanacs vagy megbizott van, vagy egy Gizemi tanacs és egy
tizemi megbizott, mar ott is létre kell hozni a kozponti izemi ta-
nacsot.

Az (izemi tanacsok és a kozponti tanacs szerkezetének kiala-
kitasanal alapvetéen abbol célszer( kiindulni, hogy a részvételi
jogosultsagok minden munkavallalét megilletnek. Ezért olyan
strukturat kell létrehozni, hogy minden munkavallalonak lehet6-
sége legyen képviseldi altal a torvényben meghatarozott részvé-
teli jogat gyakorolni. A szerkezet kialakitasanal figyelembe kell
venni, hogy a 65. paragrafusban meghatérozott (izemitanacs-jo-
gositvanyok a munkaltatonal kialakult irdnyitasi hierarchia melyik
pontjan, illetve pontjain helyezkednek el, oszlanak meg.

Az Uzemi tanacs tagjainak a szamat a torvény pontosan
meghatarozza. Ha a munkaltatonal a valasztasok idépontjaban a
munkavallalok szama: '

a széaz fot nem haladja meg: hérom

a kétszaz  fét nem haladja meg: hét,

az 6tszégz  fo6t nem haladja meg: kilenc,

az ezer fét nem haladja meg: tizenegy
az ezer fot meghaladja: tizenhdrom

tagl Uzemi tanacsot kell valasztani.

Ha a munkavallalok szamanak novekedése miatt megszinik
az osszhang a létszam és az Gzemi tandcs tagjainak szama ko-
zott, hat honap utan, megfelelé szamban 4j Gzemi tanacstagokat
kell valasztani. A munkavallalok szamanak csokkenése esetén az
Uzemi tanacs tagjainak a szamat a kovetkez6 valasztason kell
hozzaigazitani a munkavallalok szamahoz.

A kozponti Gizemi tanacs létszamanal a torvény az elézdek-
ben ismertetett (zemitandcs-létszamokat tekinti mértékadonak,
de azzal az eltéréssel, hogy tagjait az (izemi tanacsok a munka-
vallalok létszamanak aranyaban delegaljak. :

A kis és kozepes létszamu, tobb telephelyes munkaltatoknal
valoszinlleg egyltt is érvényesithetd a létszamra vonatkozo sza-
balyozas, és az aranyos delegalas elve.

Természetesen a gyakorlatban ennél bonyolultabb megosz-
lasok is lesznek, ilyenkor a harom szempont mérlegelésével le-
het kompromisszumos megoldéasokat keresni. Nem tekintjik jé
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megoldasnak azt, ha egyes munkavallaléi csoportok, akar id6-
szakosan is kimaradnak a képviseletbol.

A kozponti Uzemi tanacs létrehozdsat meghatarozo szem-
pontok altalaban nem érvényesilhetnek maradéktalanul, bizo-
nyos esetekben a létszamban is el kell, hogy térjenek az uzemi
tanacsokra megszabott keretektdl, ahol a munkaltatoi szervezet
felépitése ezt szikségessé teszi. Vannak olyan gazdalkodé szer-
vezetek, amelyeknél az 6nalléan gazdéalkodo telephelyek, részle-
gek, egységek, és ebbdl kovetkezéen az izemi tanacsok és meg-
bizottak szama eleve joval meghaladja a tizenharmat.

llyen esetekben a torvény szellemébdl kovetkezden az alab-
bi szempontokat és megoldasokat tudjuk javasolni:

® Kitintetett szempontnak tekintjik, hogy minden munka-
vallalo képviselve legyen. Ebbdl kovetkezik, hogy minden Gzemi
tanaccsal, illetve lizemi megbizottal rendelkezé egységtdl leg-
alabb egy tagot delegalni kell.

® Az aranyos delegalas elvét célszeri nem szigoruan alkal-
mazni olyan esetekben, amikor tilsdgosan nagy létszamu koz-
ponti Uzemi tandcs jonne létre. llyen esetekben a létrejott Gzemi
tanacsok megallapodhatnak a delegalas nem szigoruan létszam-
aranyos modjaban.

Az Gzemi tanacsok és megbizottak valasztasara a jovében
haromévenként keril sor a torvény szerint. 1992-ben azonban
csak egy (?) esztendére torténik a valasztas.

Egy esztenddre szol a valasztas olyan esetekben is, ha az
Uizemi tanacs vagy megbizott az els6 fordulé eredménytelensége
miatt csak a masodik forduldban keriilt megvalasztasra.

Valaszthaté minden olyan munkavallalo, aki a munkaltatoval
legalabb hat honapja munkaviszonyban all. Az Gjonnan alakulé
munkaltaténal és az 1992-es valasztasokon csak a munkaviszony
a feltétel, a hat honaptol eltekint a torvény.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy helyileg a munkaltatonal
dolgozo, de vele munkaviszonyban nem all6 munkavallalé nem
valaszthato. Példaul azok a szakszervezeti tisztségviselok és al-
kalmazottak, akik a szakszervezettel allnak munkaviszonyban.

A térvény pontosan meghatarozza, hogy kik nem valasztha-
tok az Uzemi tanacs tagjanak. Nem valaszthato, aki a kovetkezd
munkaltatéi jogokat gyakorolja:

— munkaviszonyt létesithet és megsziintethet,

— a munkaviszonybol szdrmaz6 kotelezettségek vétkes
megszegése esetén jogkovetkezményeket alkalmazhat,

— kartéritési felelésséget allapithat meg,

— aki a munkaltatonak, illetve a munkaltatd vezetéjének ko-
zeli hozzatartozoja,

— a valasztasi bizottsag tagja.

A valasztasi bizottsag létrehozasanal tgyelni kell arra, hogy | |

ne keruljenek tagjai kozé olyanok, akiknek esélyik van arra, hogy

az (izemi tanacs tagjava valasztjak oket, mivel a valasztdsi bizott-| |

sagban valo részvétel ezt kizarja.

Az Uzemi tanacs elnokét a mar megvalasztott Gizemi tanacs
tagjai valasztjak az elsé ulésukon, onmaguk kozil. A kozponti
uzemi tanacsra is ez érvényes.

A torvény nem tartalmaz rendelkezéseket az elnok megva-
lasztasanak szabdlyaira, javasoljuk azonban, hogy ez a valasztas
is titkos legyen, és csak tobb mint kétharmados részvétel esetén
legyen érvényes. A megvalasztashoz legyen elegendé az egysze-
rii szavazati tobbség. Szavazategyenloség esetén az a jelolt le-
gyen az elnok, aki a munkaltatonal hosszabb munkaviszonnyal
rendelkezik.

A valasztasra minden, a munkaltatoval munkaviszonyban &l-
16 munkavallalé jogosult. igy jogosultak a valamilyen okbol tarté-
san tavollévok (pl.: keresoképtelen, kikildetésben, fizetés nélkiili
szabadsagon, gyesen, gyeden lévok stb.) és a részmunkaidében
foglalkoztatottak is. A torvény nem zarja ki a valasztok korébdl
azokat sem, akik munkaltatoi jogokat gyakorolnak.

A valasztasra és valaszthatosagra valé jogosultsagot a va-
lasztasi bizottsdg allapitja meg és teszi kdozzé. A megallapitashoz
szikséges adatokat a munkaltatonak kotelessége a valasztasi bi-
zottsag kérésére Ot napon belll rendelkezésre bocsatania.

A valasztasi bizottsagot legkésobb a valasztasok idépontja

glg’)ltt nyolc héttel az izemi tanacs alakitja meg a munkavallalok-
ol.

Az 1992-es valasztasokon a valasztasi bizottsadgot a szak-
szervezetek és a nem szervezett munkavallalok képvisel6ibél kell
megalakitani.

A torvény a valasztasi bizottsag létszamara és osszetételére
vonatkozéan nem tartalmaz elGirdsokat. A vélasztas el6készitése
és lebonyolitdsa szamos feladattal jar, ezért javasoljuk, hogy a
bizottsag minimalisan harom tagbol alljon, és a munkavallalok
szamatol, az érintett terilet tagoltsagatol fliggben a tagok sza-
ma akar a 11—13 fot is elérheti.

Azoknal a munkaltatoknal, amelyeknél tobb Gzemi tanacsot,
illetve megbizottat kell valasztani, természetesen minden egy-
ségnél létre kell hozni véalasztasi bizottsagot. Kézponti valasztasi
bizottsag létrehozéasara nincs sziikség, mivel a kdzponti lizemi
tanacs tagjait delegaljak. Célszer( viszont a valasztasi bizottsa-

gok vezetdinek koordinacios megbeszéléseket tartani az eléké-
szités és lebonyolitas 6sszehangolasara.

A vélasztasi bizottsag munkajaban a munkaltatonal képvise-
lettel rendelkezd szakszervezetek részt vehetnek. Szerencsés, ha
a valasztasi bizottsag Gsszetételében tiikrozédnek a kiilonb6zé
szakszervezetekhez valo tartozas, illetve a szervezett és nem
szervezett munkavallalok szamaranyai.

A valasztasi bizottsdg munkajaban munkaltatdé nem vehet
részt, azt nem is befolyasolhatja.

A viélasztasi bizottsag feladatai:

— valasztasi Utemterv készitése,

— a valasztas idépontjanak meghatarozasa és kihirdetése,

— a jeloltallitas hataridejének és modjanak meghatarozasa
a torvény alapjan és kozzététele,

— a jelolés és valasztas torvényes rendjének biztositasa.

A vélasztasi bizottsag feladatai kozé tartozik, hogy a jeldltal-
litds szabdalyairol megfelel6 idoben szoban vagy irasban tajékoz-
tassa a valasztasra jogosultakat.

A jeloltallitas a valasztasra jogosultak és a valaszthatok lis-
tajanak kozzététele utan kezdodik, és a valasztasi bizottsag altal
meghatarozott idopontban, de legkésobb a vélasztas idopontja
elétt hdrom héttel fejez6dik be.

A jelolést a val :tasi bizottsaghoz kell eljuttatni, az altala
meghatdrozott médon.

Jeldltet allithatnak:

O a munkaltaténdl képviselettel rendelkezé szakszerveze-
tek sajat tagjaik kozil. (A jeloldlistan célszerd feltiintetni a jelold
szakszervezet nevét.)

0O a valasztasra jogosult munkavallalok tiz szézaléka vagy
legalabb 6tven f6 is allithat jeloltet. (Ebben az esetben a jelolést
irasba foglalva, a tamogatok alairasaval kell eljuttatni a valaszta-
si bizottsaghoz.)

A szakszervezetek sajat tagjaikbdl, illetve a munkavallaldk is

a fent felsorolt feltételek mellett tobb jeldltet is allithatnak. A je- ,

Ioltek szamanak nincs felsé korlatja.
A jelolteknek irasban kell nyilatkozniuk a jelolés elfogadasa-
rol.

A jeldldlista akkor érvényes és tehetd kozzé, ha a jeloltek
szama eléri a valasztandd tanacstagok szamat. Természetesen
tobb lehet a jeloltek szama, de kevesebb nem.

Amenyiben a jeldlési idé lejartaig nem érkezett elegendd
szamu jeldlés, a jeloltallitasi ido6t meg kell hosszabbitani.

A jeldltek listajat a jeloltallitasi id6 lejarta utan a valasztasi
bizottsag allitja 6ssze, és legkésobb a valasztasok idépontja eldtt|

hdrom héttel kozzéteszi.

A jeloltéllitas irdsos dokumentumait célszer(i megodrizni az|

esetleg felmerdil6 vitak tisztadzasanak megkonnyitése végett.

A szavazolapokat a vélasztasi bizottsagnak kell elkészittet-
nie. Célszer(i valamilyen specidlis jelzéssel ellatni, mivel csak a
hivatalos szavazélapon leadott szavazatok ervényesek.

A szavazoblapra abécésorrendben keriilnek fel a jeloltek.
A szakszervezeti jeloltek neve mellett fel kell tiintetni a szakszer-
vezet nevét is. Ez azért sziikséges, mert az (izemi tanacs valasz-
tasokon elért tamogatottsag alapjan vélnak jogosulttd a szak-
szervezetek a kollektiv szerz6dés megkotésére, és itt is megsze-
rezhetik a ,reprezentativ’ mindsitést, ami bizonyos jogosultsa-
gok gyakorlasanak feltétele.

A vélasztasok megszervezése a valasztasi bizottsag felada-
ta.

A torvény szerint a valasztast és jeloltallitdst a munkaltatod
munkarendjére és egyéb sajatossagaira tekintettel kell megszer-
vezni. Ha a munkaltatonal tobb Gzemi tanacsot, illetve megbizot-
tat kell valasztani, akkor a valasztasokat lehetéleg egyidejlleg
kell megtartani.

A valasztas titkos, és a valasztok csak személyesen gyako-
rolhatjak a jogukat.

A valasztasi bizottsag feladata, hogy a munkaltatd segitsé-
gével biztositsa a titkos valasztas technikai feltételeit és a meg-
felel6 korilményeket.

A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazatszedd bizott-
sagok Osszeallitasarol is. Célszerl a valasztast ugy szervezni,
hogy tobb szavazohelyiség legyen, s a szavazatszedd bizottsa-
gok munkajaban a valasztasi bizottsag egy-egy tagja is részt ve-
gyen.

A szavazas kezdetének és lezarasanak idépontjat pontosan
kell meghatarozni és idében kozzétenni. A szavazas megkezdése
el6tt az urnakat, szavazoladakat, a valasztasi bizottsag képvisel6-
jének jelenlétében célszeri leragasztani.

A szavazatszedo bizottsagnak rendelkeznie kell a szavazésra
jogosultak listajaval, ellendriznie kell a szavazok személyazonos-
sagat, és a listan jegyezni, hogy kik adtak le szavazatukat.

A szavazas ideje alatt a szavazatszedé bizottsag dont vitas
ugyekben.

A szavazas lezarasa utan az urnakat, szavazdladakat azonos
helyen és idében kell felbontani.

A szavazatokat a valasztasi bizottsag szamolja ossze.

A valasztasrol jegyzokonyvet kell késziteni, a torvény szerint
ennek tartalmaznia kell:

a szavazournak felbontasat,

a valasztas helyét és idépontjat,

az osszes leadott szavazatok szamat,

az érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,
az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,
a megvalasztott (izemi tanacstagok nevét,

— a valasztassal osszefliggd esetleges vitas ligyet, illetve
az ezzel kapcsolatos dontést.

— Célszer(nek latszik ezeken tulmenden az egyes szakszer-
vezetek jeldltjeire leadott szavazatok dsszesitése és jegyzokony-
vi rogzitése is.

A jegyzOkonyvet a vélasztési bizottsag tagjainak kell alaira-
sukkal hitelesiteni. A jegyz6konyvet célszerl annyi példanyban
elkésziteni, hogy a valasztason jeldltet allité minden szakszerve-
zetnek és a munkaltatonak meg lehessen kiildeni, kozzé lehes-
sen tenni, és a valasztasi bizottsagnak is maradjon példanya.

A vélasztas més irdsos dokumentumait (példaul jelolélista,
jeloltallitasi javaslat, szavazolapok stb.) érdemes megérizni leg-
alabb 30 napig, bar errél a torvény nem rendelkezik.

A valasztas akkor érvényes, ha a vélasztasra jogosult mun-
kavallaloknak tobb mint a fele részt vesz a valasztason. A torvény
itt tesz egy konnyitést, ugyanis kimondja, hogy az érvényes rész-
vételi arany megallapitasanal nem kell az 6sszjogosultak létsza-
maba beleszamitani azokat a véalasztasra jogosultakat, akik a va-
lasztas idépontjaban:

— keresoképtelen betegek,

— sor- vagy tartalékos katonai, vagy polgéari szolgélati ide-
juket toltik,

— sziilési szabadséagon,

— gyermekgondozas vagy betegapolas céljabol fizetés nél-
kili szabadsagon,

— lakéasépités céljabol fizetés nélkili szabadsagon,

— egy hétnél hosszabb kikildetésben vannak.

A részveétel kiszamitasa rendkivil egyszeri:

a résztvevok szama %100
a részvételre jogosultak — a tartdsan tavollevok szama

A szavazat akkor érvényes, ha:

— a valasztasi bizottsag altal kiadott szavazélapon adtéak le
a szavazatot,

— a szavazOlapon egyértelmien van megjelolve a valaszta-
ni kivant jelolt neve,

— a szavazdlapon a valaszthaté tagok szamaval megegye-
'z6, vagy annal kevesebb személyt jeloltek meg. Tehat az a szava-
z6lap, amelyen tobb jeloltet jeloltek meg, mint a véalaszthatok
szama, érvénytelen.

Megvalasztott Gzemi megbizottnak az tekinthetd, aki a leg-
tobb érvényes szavazatot kapta, de legalébb a szavazatok har-
minc szdzalékdt megszerezte.

Az lizemi tanacs megvalasztott tagjainak tekinthetdk az iize-
mi tanacs meghatérozott létszamanak megfeleléen, akik a leg-
tobb érvényes szavazatot, de legalabb a szavazatok harminc sza-
zalékat kaptak.

Szavazategyenl6ség esetén az a jeldlt tekintheté megvalasz-
tottnak, aki a munkaltatonal hosszabb munkaviszonnyal rendel-
kezik.

A valasztas akkor eredményes, ha a jeloltek koziil legalabb
annyian megkaptak az érvényes szavazatok legaldbb harminc
szdzalékat, ahdny tagu lzemi tandcsot kell valasztani. Eredmeény-
telenség esetén meg kell ismételni a valasztast.

Az érvénytelen vagy eredménytelen szavazast kilencven na-
pon belil meg kell ismételni. Nem engedi viszont a torvény har-
minc napon belil az Gj fordulé6 megtartésat.

A masodik forduléban az érvényességhez mar elegendd, ha
a valasztasra jogosultaknak tobb mint az egyharmada részt vesz
a valasztason.

Megvalasztottnak azok a jeldltek tekinthetdk, akik a legtobb
szavazatot kaptak, fuggetlenuil attél, hogy az érvényes szavaza-
toknak hany szazalékat szerezték meg.

A masodik forduléban megvalasztott (zemi tanacs vagy
uzemi megbizott mandatuma egy évig érvényes. Egy esztendd
elteltével uj valasztast kell tartani.

A masodik fordulo érvénytelensége vagy eredménytelensé-
ge esetén nem teszi lehetové a torvény tovabbi fordulok meg-
rendezését. Ebben az esetben egy év mulva (j valasztas megtar-
tasat irja elé a torvény. Ertelmezésiink szerint a munkavallalék
kezdeményezésére az uj valasztas korabban is kiirhato, de tekin-
tettel arra, hogy nem ismétlésrél van szé, hanem Gj valasztasrol,
a valasztasi eljaras szabalyait kell betartani. Tehat Gj valasztasi
bizottsagot kell létrehozni, U] jeldltlistat késziteni stb.

A vélasztas tisztasagat, szabdlyossagat vitaté egyének vagy
szervezetek kifogasaikkal a vélasztasi bizottsagot kereshetik
meg. Az észrevétel irdanyulhat a jelolésre, a valasztasra vagy az
eredményre. A kifogast a valasztasi bizottsagnak és a munkalta-
tonal képviselettel rendelkezé szakszervezeteknek ki kell vizsgal-
ni és kozosen kell hatdrozniuk. A hatarozat ellen nyolc napon be-
lUl birésaghoz lehet fordulni. Ez a jogosultsag a munkaltatot is
megilleti.

Osszedllitotta:
Konrat—Meszlényi
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Félelem néelkili demokraciat!”

AZON A SZEPTEMBER VEGI ESTEN...

Igazi vénasszonyok nyara
volt azokban a napokban. Kelle-
mes, derls, langymeleg. Sok
ezren gyulekeztink a Petofi-
szobornal azon a szeptember
végi estén. Ott alldogalva és
nézelddve lehetetlen volt nem
gondolni a koltd sokat idézett
verssoraira: ,Még nyilnak a
volgyben a kerti viragok . . ."

A mi keziinkben is ott diszlett
az egy szal virag, s taskainkban,
szatyrainkban tartogattuk a
gyertyaszalakat, hogy sotéte-
déskor majd meggyujtsuk dket.
Azért jottink a kolté szobrahoz,
hogy meghallgassuk a magyar
szellemi élet mértékadod képvi-
selbit, s azutan végigsétalva a
Duna-parti utcdkon a Parla-
ment el6tt taldlkozzunk ismét.
Tettik ezt azért ezen a kora
Oszi csutortok esti barati 0ssze-
jovetelen, hogy valaszoljunk a
megel6z6 szombati tlntetésre,
s jelenlétinkkel szavazzunk a
félelem-és gydlolet nélkili de-
mokraciara.

Hallatni akartuk
a hangunkat

Azért érkeztiink Petdofi és
Kossuth szobrai koré, mert
nem kivanjuk megvarni, amig
egyes iroi véleményeket iskola-
ban tanitanak, amig képvisel6k
szerkesztik a radié6 musorat,
amig par szaz randalirozoét kine-
veznek népnek. Azok zarando-
koltak ide, akik nem akarjak,
hogy kis Magyarorszagbol még
kisebb legyen, még tobb le-
gyen a munkanélkili, a sze-
gény, a kilakoltatott, s szarma-
zasa, hitvallasa, politikai meg-
gy6zédése miatt megbélyegez-
zék, uldozzék, hazajabol eliz-
zék. Hallatni akartuk hangun-
kat, segiteni kivantunk azok
megallitdsaban, akik Gjra vég-
romlasba akarjak donteni ezt az
orszagot. Most, amikor még
nem kés6, amikor még megte-
hetjiik.

Beszélt hozzank az ird, a szo-
cioléogus, a mérndk, a szinidi-
rektor, a lelkész, a Magyaror-
szagi Roma Parlament képvise-
I6je, a filmrendez6. Igaz, mikro-
fonhoz lépett két partpolitikus
is, az eredeti tervben szerepld
munkas és egyetemi hallgato

helyett. Hallgattuk a humorista
Ujsagird szellemes konferanszi-
éit, élveztik a kedvcsinalé ze-
ne- és énekszamokat.

Nem raztuk az oklinket, nem
hatarolédtunk el, nem kovetel-
tink, nem sértegettiink kozéleti
személyiségeket, nem fenyege-
téztiink. Nem voltak tablak —
egy kivételével: Félelem nélkdili
demokréaciat! —, nem kiabal-
tunk jelszavakat, nem skandal-
tak semmiféle kérusok. Volt vi-
szont derd, jokedy, tirelem, ér-
dekl6ddé nyugalom és nagyon
sok fiatal. Tapsviharok helyett
magasra emelt virdgokkal inte-
gettink, ha valami kilonosen
nekink tetszot hallottunk a sz6-
nokoktdl. Es égettiik a gyertya-
kat. Ezrével, tizezrével. Kis lan-
gok mindenutt a Duna-parton,
a Parlament korul.

Az emberrengetegben nem
volt egy hangos, indulatos sz6,
de éreztik, a sdk ember csénd-
jének sulya van. Nem volt ez a
csendes, békés demonstracio
sem jobb-, sem baloldali, nem
volt ellenzéki sem, mert a de-
mokracia mindenkié. igy mond-
ta az egyik felszdlalé. Ezért volt
ott minden foglalkozédsi &g,
minden nemzedék és sokféle
politikai tomorilés, szervezet
képviseléje. Nem az ideoldgia,
hanem a demokracia védelmét
szimbolizalé virdg és gyertya-
lang lett a résztvevok kozos ne-
vezlje, a tolerancia, az emberi
meéltosag kifejezéje.

Erot meriteni
tarsainkbol

Hosszan idézhetném az el-
hangzott okos, megszivielendé
gondolatokat, de ezeket mar ol-
vashattuk a korabbi publikaci-
6kban. Ugyszintén hallottunk-
olvastunk sokféle értékelést a
Demokratikus Charta altal szer-
vezett emlékezetes, nemzetkozi
visszhangot kivalté demonstra-
ciorol. Ezek megismétlése he-
lyett elegend6 annak rogzitése:
akik ott voltak ezen a szeptem-
ber végi estén a Petdfi-szobor-
nal és a Kossuth Lajos téren,
azok er6t meritettek tarsaik so-
kasagabol.

S erre most nagy szikség
van.

K. S.

Egy regi klub emlekere

A kozelmultban e lap ha-
sabjain kozolt — a Postas M-
velodési Kozpont Nyugdijas-
klubjarol szolé6 — cikkem meg-
jelenése utan telefonon megke-
resett 6zv. Somkuti Karolyné,
es kedvesen felhivta figyelme-
met arra a nyugdijasklubra,
amely 1957-ben, az akkori szak-
szervezet tamogatasaval jott
létre, és melyet én tévesen
1958-nak irtam. M{kodésiik tor-
ténetét Halmi Iddval kozosen
allitottak ossze ,Emlékkonyv a
postasnyugdijasok klubjdanak 20
éves jubileumdra” cimmel, és e
kézirat a Postamuzeum ok-
manytaraban jelenleg is megta-
lalhato. Az emlékkonyv 224 gé-
pelt oldalt és a nyugdijasok
fényképeit, visszaemlékezéseit,
csoportképeket, kirandulasok
és mikedvel6é el6adasok felvé-
teleit tartalmazza.

Postai és Hirkdzlési Dolgozdk Lapja 6

Halmi Ida bevezetében irt
szép szavait idézve: ,Es ha va-
lakirél irnak, az elmondhatja,
hogy nem halok meg telje-
sen ... Ez az emlékkonyv nem
muvészi alkotas, csak doku-
mentum, amelyben mindenfaj-
ta tipus képviseli magat. Szinte
keresztmetszete a mai postas-
életnek. Belenyultunk a mai pos-
tasélet surdjébe, és nem tore-
kedtlink arra, hogy tudomanyos
monogréfia legyen. Ne legyen
ez az emlékkonyv mas, csak
muld életiink 6rzdje.”

igy legyen! Es ezzel az em-
lékkonyv-felidézéssel — agy ér-
zem — teljesitettem az akkori
szerz6 és Ozv. Somkuti Karoly-
né kivansagat; tiszteletem és
megbecsilésem jeleként a
mult nyugdijas postasainak
emlékét felidéztem a jelennek.

R. M.

~Benczur-barangolasok”

A véletlen abba a szerencsés
helyzetbe sodort, hogy segéd-
utaskiséré lehettem a Postés
Mdvelédési Kozpont kulfoldi
barangoléasainal. A Benczir —
ahogy e név ismert — ez évben
nyaron is kilonb6z6 szabad-
idos szorakozasi lehetoségeket
nyujtott kedves latogatoi részeé-
re. Nagy Laszlo nagyszer( szer-
vezésében és vezetésével a
nyaron és kora dsszel Graz és
Dél-Burgenland, valamint Ke-
let-Szlovékia és a Magas-Tatra
vidékére barangoltunk. A Ben-
czur az altala szervezett olcsé
kirandulasokra a postai és tav-
kozlési dolgozok részére meég
kedvezmeényt is ad. A széllas, a
vacsora és a reggeli, melyet a
befizetett 6sszeg magaba fog-
lal — eddigi tapasztalataim és
utastarsaim véleménye szerint
— nagyon kellemes és kielégi-
t6.

Els6 ,barangolasunk” a juliu-
si ausztriai Ut volt. A péntek
délutani indulds lehetévé tette,
hogy estére mar az osztrak ha-
tarhoz kozeli Szombathelyen
vacsorazzunk, és a tanarképzdé
foiskola kollégiumanak két-
agyas szobaiban aludjunk.
Szombati kozos reggeli utén
irany a hatar, Firstenfeld és a
stajer févaros, Graz megtekin-
tése.

A magyar utazok elott kevés-
sé ismert Furstenfeld vara volt
hajdan Stajerorszag legfonto-
sabb védbastyaja. Ma mar csak
a varosi eroditmény két bastya-
ja és a Grazi kapu lathato. Szép
plébaniatemplomat a Maltai
Lovagrend épittette. Utunk cél-
dlloméasa a festéi szépségi
Graz, mely ragyogé napsutés-
sel fogadott. A kora reggeli in-
dulds lehetévé tett egy hosz-
szabb ideig tarto kényelmes va-
rosnézést, melybe a hires grazi
fegyvergyljtemény megtekin-
tése is belefért.

A program masodik napjan
Dél-Burgenland régi magyar te-
lepiiléseinek megmaradt varait,
templomait latogattuk meg. El-
soként a Pinka-patak partjan
fekvé Monyordkerékre (Ebe-
rau), majd Pinkakertesre (Gaas)
vezetett utunk, ahol a Kulmer-
erdé magaslatan lévo katolikus
plébaniat és bucsujaro templo-
mot néztik meg. Innen Német-
ujvar (Gussing) varédhoz érkez-
tunk. E var hajdani tulajdonosai
kozott taldljuk Hunyadi Laszlo,
majd Ujlaki Laszlo nevét, mig
végul 1524-t6l a Batthyany-csa-

/4d tulajdona lesz, s amely csa-
lad leszarmazottjai a mai napig
magukénak mondhatjdk e va-
rat. Hosszu ideig a Batthyany

grofok birtoka volt a torténel-

mileg érdekes multd, nevében
hajdani lakéinak foglalkozasat
mego6rzé helységnév: FelsG6r
(Oberwart). A csendes kisvaros
eletét él6 jarasi székhelyen az
egykori  plébaniatemplomon
(ma ravatalozé) és a formaja-
ban is Gj plébaniatemplomon
kivil nincs is mas latnivaléd.
Idénk rovidsége ellenére fel-
mentink Léka (Lockenhaus)
varahoz, mely a falutél keletre
egy sziklara épilt a XIIl. szédzad
elején. Jelenlegi formajat a N&-
dasdyak alakitottak ki a XVI.
szazadban, s a mai napig is jo
allapotban lévé varban muze-
um, vendéglé és fogado varja a
latogatokat.

Dél-Burgenland utan a kovet-
kezd szervezett kilfoldi ,baran-
golas” utvonala Szlovakia és a
Magas-Tatra vidéke volt. Petdfi
Sandor 1845-ben utinapléjaban
leirta, hogy a pesti gyorsszekér
— mellyel Kassara utazott —
harom nap alatt ért oda. Ma Fui-
lek (Filakovo), Rimaszombat
(Rimavska Sobota) és Rozs-
nyo (Roznava) évarosi részének
megtekintésével jaro kitérd el-
lenére alig 9 o6ra alatt tettik
meg a Kassdra (Kosice) vezet6
utat. Kassat meglatva, s féutjan
végigsétalva Petdfi szavai jutot-
tak eszembe ,meglattam a kas-
sai goth templomot, mely a va-
ros kézepén all, mint valami 6ri-
as barat, sotét csuklyaban. Ma-
ga a varos szép, igen szép ha-
lott. Semmi élet benne.”

Miutédn nagy létszama cso-
portunk elszallasolasa csak ma-
gyar terlleten volt megoldhatd,
igy este ismét atléptiik a szlo-
vak—magyar hatart, hogy mas-
nap ellenkezé iranyban tegyuk
meg a Kassa—Hidasnémeti—
Miskolc Gtvonalat, s a vasarnap
délelottot mar Eperjes (Presov)
hangulatos kisvarosaban toltot-
tik el, ahol a hajdani megyeha-
za copf stilusu épuletét, a volt
Arany Sas patikahazat s Eper-
jes legszebb hazat: a Rékdczi-
hazat kerestik fel. Jokai Mor:
Locsei fehér asszonya — Kor-
ponay Janosné, Garamszegi
Géczy Julianna — véarosanak
arkados varoshazajat (képun-
kén) és goétikus templomat
megcsodalva, a Magas-Tatraba
indulasunk el6tt rovid kitérot
tettink a hajdani rivalis varos

Késmark (Kezmarok) irdnyéaba.
No, itt nem a golydbisokra vol-
tunk kivancsiak, mellyel az
1500-as években |6tték Locse
zsoldosait, hanem a Thokély-
varra, mely még ma is ,tisztele-
tet parancsol” az odautazénak.
Késmarki kitérénk utan a fo-

lénk magasodo Tatra autébusz-
szal még megkozelithetd vidé-
ke és a Csorba-to felé vettiik az
irdnyt, igyekeztiink, hogy a zold
fenyok és a havas csucsok |at-
vanyanak emlékével ,koronaz-
zuk be” kiranduldsunkat.
Réakdéczi Margit

~Szervusz, SALVUS!”

A tobb mint 10 éves Nyiregy-
hazi Postas Nyugdijasklub alap-
jait is megrengette a posta at-
szervezése. Szétesett, majd a
posta agazatainak megfeleléen
atalakulva, Ujjaszervez6dott.

A forgalmi agazathoz mint-
egy 150 nyugdijas tartozik, akik
Uj klubot alakitottak: ,Nyiregy-
hédza 1 és Korzetébe Tartozd
Postasok Nyugdijasklubja” el-
nevezéssel. Havonta — egyel6-
re — egy o0sszejovetelt tartunk.
A klub létrehozaséaval szeret-
nénk elérni azt, hogy a hosszu,
k6zos munkahelyen dsszekova-
csolodott baratsagok, szaktarsi
jo kapcsolatok a nyugdijazassal
ne szakadjanak meg. Tovabba
kozosséget alkotva, gondjain-
kat, bajainkat, oromeinket ma-
sokkal megosztva, feledtetni
akarjuk az idésebb korral el6-

térbe kerllé problémainkat,
mell6zésinket, valamint a
gyakran jelentkezé egyediillét
nehéz érzését.

Jolesik tudni, hogy célunk
elérésében nem vagyunk egye-
dil. Szakszervezetink segitd
keze, ésszer( Utmutatasa és
anyagi tdmogatasa mellett szé-
pen haladunk az elére megter-
vezett Gton.

A kapott tdmogatas segitsé-
gével egy felejthetetlen kiran-
duldson vehettiink részt.
A szép fekvés( Biikkszék
gyogyudiilét kerestiik fel, ahol
a hires Salvus gyogyvizben ku-
ralgattuk a mar gyakran jelent-
kezé ,itt faj, ott faj"-unkat. Ka-
véval, uditovel, fagyival felfris-
sitve, vidam hangulatban, néta-
szdval érkeztliink meg az Gtrol.

(Feledi)

Valahogy rosszul érzem ma-
gam, amikor szélnak hozzam,
meégsem szolitanak meg. Az is
sérti a fuilemet, ha massal be-
szélnek, anélkiil, hogy egyalta-
lan a megszolitasaval vezették
volna be a kapcsolatteremtést.
Milyen is az ilyen kapcsolat?
Tavolsagtart6? Rideg? Barat-
sagtalan? Ko6zombos? Netan
maveletlen? Egy biztos: figyel-
metlen, tapintatlan, nem elég
udvarias.

Szeretném tehat, ha (tobb-
nyire) megszoélitananak széban
is, irasban is. Mert szebb, ill6bb
és kolcsonosen kellemesebb,
ha igy nyilvanulunk meg egy-
massal szemben. Hozzafogtam
hat anyagot gy(jteni. Szivesen
beavatom olvaséimat abba,
amit megtudtam.

A csaladnéy, illetdleg a teljes
név az elvtars, elvtarsnd uté-
taggal minden szinten kifogas-

talan udvariassagnak szami-
tott: Kovacs elvtars! Nézze,
Nagy Péter elvtars! Kerekes

elvtarsné! Legyen szives, Kiss
llona elvtarsné! Szekeres Ist-

i| vanné elvtarsné! A dolgok le-

egyszerlsitése és a sematiz-
mus e teriletre is betort, és
negyven évig uralkodott. Szo-
kas volt még a mozgalmi, a hi-
vatali, a kozéleti beosztast vari-
alni az elvtarssal, elvtarsnovel:
Titkar elvtars! ElInok . elvtars!
Dékan elvtars! Igazgato elvtars-
no!

Ennyi volt az egypartrendszer
els6 szakaszaban. A masodik-
ban: a képesités, a foglalkozas
neve mellé tehettiik az ar, 4rné
utoétagot. Magasabb beoszta-
suaknal arné helyet az asz-
szonyt. Példaul: Doktor «ar!
Doktorn6! Tanar ar! Tanarné!

Szolitsal meg!

Elnok ur! Elnok asszony! Pro-
fesszor ur! Professzor asszony!
Miniszter ur! Miniszter asz-
szony!

Mi tortént a rendszervalto-
zaskor? Minden elvtars, elvtars-
nd utétagot buzgén sorra le-
cserélink urra, asszonyra. Eb-
bél lesz olykor a baj. Leurazzuk
pl. azt, akit ennél tobb tisztelet
illetne meg. Folfelé pl. a sze-
mélynév az Ur, asszony utétag-
gal egyiitt is kevés. Helytelen
az ,Antall Jozsef ur”, a ,Je-
szenszky ar”, a ,Torgyan ar"!
A megfelel6 moédok ezek: ,An-
tall Jozsef miniszterelnok ur!”,

LAntall  miniszterelnok ar!”,
~Miniszterelnok arl”, Je-
szenszky Géza miniszter ar!”,
~Jeszenszky miniszter ar!”,

«Miniszter ur!l”,  Torgyan Jo-
zsef képviselé ar!”, ,Torgyan
képviselé arl”, ,Képviselé ar!”

Néknél: ,miniszter asszony”,
.képviseldé asszony” — fligget-
lenil attél, hogy férjezett-e,
vagy sem.

Persze a tiszteletadds nem-
csak folfelé és nemcsak mini-
mum képviselének jar ki. Az
elobbiek mintajara oldalirdny-
ban (és folfelé) a ,tanar ar”,
Jtitkar ar”, professzor ar”, ,ta-
narné”, ,mérnoknd”, ,doktor-
nd" tekintheté az udvariasnak.
Ehhez képest, ha kevésbé aka-
runk valakit megtisztelni, akkor
6t ,Kovacs ar"-nak, ,Nagyné
asszony”-nak szolithatjuk.
A megszolitas iranya ebben az
esetben mar nem oldalt és fol-
felé, hanem oldalt és lefelé van.

Oldottabb, valasztékosabb a

megszolitd és megszolitott koz-
ti tavolsagot csokkentd, mele-
gebb format képezhetiink a ,ké-
rem” szoval. Az el6z6 példak
igy egésziilnek ki vele: ,Minisz-
terelnok ur, kérem”, ,Miniszter
ar, kérem!”, ,Képvisel6é ur, ké-
rem!”, ,Tanar ar, kérem!”,
~Mérndk ar, kérem!”, ,Doktor
ur, kérem!”, ,Féorvos asszony,
kérem!” stb.

Van, aki a ,kedves” elététtel
kivanja arnyalni megszoélitasait.
Ezt akkor teszi helyesen, ha ol-
dalt és kissé lefelé alkalmazza:
.Mondja csak, kedves Varga
Jozsefnél”, ~Jegyzokonyvbe
mondana ezt, kedves Kovacs
ar?”

Egyet semmiképpen se te-
gyunk: a puszta nevén senkit se
szolitsunk, mert ezzel egyértel-
muen lekezeljik a személyét.
(.Ertse meg végre, Kovacs Ja-
nos!”, ,Jojjon ide, Toldi Miklds-
né!”)

Munkahelytinkén melyikink
ne tapasztalta volna a ndi be-
osztott és a férfi fonok kozotti
megszolitasi formuldk visszas-
sagat (a viszonossag helyett).
A né ,Katika!”, ,llikel”, a vezetd
.vezérigazgato url”, ,igazgatd
arl”, fonok!” stb.

A kozonséget is illik mindig
megszolitani eléadas, tajékoz-
tatds vagy Unnepség el6tt. Ha
egyszeri rendezvényrol
sz0, vagy kisebb a létszam, a
.Kedves vendégeink!”, ,Tisztelt
vendégeink!” hasznalhatok. Un-
nepélyesebb alkalmakkor (a
téma meg az egybegyiltek sza-
ma okan) az ,lgen tisztelt ven-

van'

dégeink!” és a ,Holgyeim és
uraim!” megszolitdshoz folya-
modjunk. Az utébbit felesleges
megfejelni egy ,tisztelt”-tel.

Kilon targyalandok a gyaszo-
16 gyllekezethez intézendd
megnyité szavak. ,Gyaszold
csalad!”, ,Gyéaszolé munkatar-
sak!”, ,Postasok!”, ,Gyaszolé
kozosseég!” — johetnek széba
tobbek kozott, de semmikép-
pen sem a ,Gydaszolé gyiileke-
zet!”, mert ez masféle képzete-
ket valt ki a hallgatésagbal.
A ,kedves” pedig soha! Az em-
litettek a fobeszéd elé valok.
A sirbeszédet még kozvetle-
nebbil lehet bevezetni: ,Bara-
taim!”, ,Kollégaim!”, ,Pistank!”
stb.

A felsorolt valamennyi példat
ajanlasnak szanjuk.

Dr. Kalapathy Karolina




Immar negyedszer bamulom
szeptemberben az M3-as auto-
palya felett felbuké hajnali na-
pot. Most legutébb Mundruczo
Kornélnak, a PDSZ orszagos tit-
karanak a tarsasagaban. Uti cé-
lunk Nyiregyhaza, a Debreceni

Postaigazgatosag Szabad
Szakszervezeti Tanacsanak bi-
zottsagi ulése, az 1-es hivatal-
ban, majd ezt kovetéen egy fo-
rumon valo részvétel, melyen a
kornyezo telepllések postas
dolgozoinak kérdéseire kell
majd valaszolni.

Joleso érzés, hogy Paizs La-
josné szakszervezeti titkar
meghivot kildott szerkesztose-
gunknek is, s ha igen, akkor illik
részt venni, megjelenni. Gyor-
san hozzateszem, nem bantam
meg, sOt megerositett abbeli
véleményemben: nem puszta
értelmetlen id6toltés az orszag-
jaras. Jok ezek a talalkozasok,
s6t — Ggy érzem —, egy érdek-
keépviseleti munkaval foglalko-
20 tisztségviselonek kotelezo-
ek. Még akkor is, ha farasztéak.
Mert azok.

De vajon nem faraszté Szabo
Pél hivatalvezet6 vagy Bedd La-
josné hirlaparusitéosztaly-ve-
zetdé munkaja? S a tobbi, sok-
sok dolgozé napi tevékenyseé-
ge? Tudjuk, hogy igen.

Eloljaréban Szabo Pal ponto-

san ilyen jellegl gondokat, s al-
talaban a hivatal életét jellemzd
adatokat ismertetett. Hozzaté-
ve, ha megvan az Osszetartas a
dolgozok koézott, sok nehézség
athidalhatd. A hivatal gazdasa-
gi mutatdival nincs gond, de
egy esetleges tarifaemelés, vé-
leménye szerint, mar komoly
problémak  okozdja lehet.
S hogy egyszeri fizetésemelés
legyen vagy mas megoldas? Er-
re egyértelm( a valasz: az
Jegyszeri” a dolgozok igénye.

Bedé Lajosné az 1991-es,
onallé megyei Uzemmé valo
atallas kezdeti gondjair6l be-
szélt, mely kilonosen gazdasa-
gi és munkatigyi kérdésekben
jelentkezett. Szakszervezeti se-
gitséggel azonban sikerllt
majd mindent rendezni, s ami a
f6: nem kerilt sor elbocsata-
sokra!

Paizs Lajosné — magat tanu-
16 titkarnak nevezve — elsédle-
ges szakszervezeti feladatnak a
bérrendezést gondolja, hozza-
téve, hogy valéjaban ezt ,font”
kell elintézni. Teriletéhez a 37
korzeti hivatal és az 1-es posta
osszesen 430 dolgozoja tarto-
zik, kozllik augusztustol 25 az
uj belépé.

Mundruczé Kornél a kapott
tajékoztatast végighallgatva, s
a felmerilt kérdésekre vala-

szolva els6sorban a szakszerve-
zet iranti bizalom megerésodé-
sének jelenségeit tartotta fon-
tosnak, hangsulyozva: egy-egy
uj dolgozét nem elégséges
csak ,beléptetni”, foglalkozni is
kell vele. Ez a megjegyzés meg-
unt kozhelynek is szamitana, ha
a délutani szakszervezeti forum
nem a nyiregyhéaziak valéban ez
irany( tevékenységét bizonyi-
totta volna.

Kozhely ide, kozhely oda: az
ilyen taldlkozéra mondjak azt,
hogy egy tit sem lehetett leej-
teni, s ez nyilvan a mar korab-
ban emlitett bizalom jeleként is
felfoghaté.

Konya Lajos teruleti titkarnak
az elsd hozza intézett kérdésre
— mit fog tenni a bértargyala-
sokon? — adott valasza is eb-
bél indult ki. A valasz igy szolt:
.Ha magunk mogott érezzik a
dolgozok bizalmat, eredménye-
sen tudunk harcolni jogos érde-
kekért.” Itt azért nem art elgon-
dolkozni a ,jogos” és tegyik
hozzé redlisan elérhetd érde-
kek, illetve cél megvalosithato-
sagan...

A lesz-e, kell-e bérfejlesztés,
alapbéremelés kérdéscsoport
utan Mundruczé Kornélnak arra
is valaszt kellett adnia, hogy a
posta Uj vezérigazgatoja meny-
nyire tekinti partnernek a szak-

szervezetet, illetve Sik/ds Csa-
ba miniszter Gr tud-e postas-
aggyal gondolkozni? Az elsé
kérdésre egyértelmiG ,igen”
volt a valasz, a masodik kérdés-
re valaszolva, inkdbb a  kor-
rekt” kapcsolatokrol esett szo.

Kedves szinfoltja volt a fo-
rumnak Feledi Ernének, a 15
éve nyugdijas postasnak — a
mostanaban megujulé nyugdi-
jasklub vezetéjének rovid
beszamoldja taldlkozoikrél s
gondjaikrél. A f6 gond ,termé-
szetesen” itt is a pénz, s bizony
ugy tanik, rajuk férne egy kis
folsobb tamogatas.

A beszélgetések, vitak vila-
gosban kezdddtek, s késd este
értek véget a sostoi Gdilében.
Masnap reggel az ablakon kite-
kintve a szemben lévé park fai
kozott latom, hogy egy hofehér
ruhas — nyilvan el6z6 nap ha-
zassagot kotott — ifja holgy,
sotét ruhas fiatalemberrel sé-
talt, gondolom, fejiiket kiszel-
l6ztetendo.

Azt hiszem, sokaknak nem
artana alkalmanként ilyen fej-
szellozteté sétat tenni. Lehet,
hogy a nyiregyhazi ,tanulo tit-
karné”, Paizs Lajosné és segitoi
ezt mar régota tudjak? Ugy ti-
nik, igen, s szamomra ez is fon-
tos tanulsag volt.

Veégh Adam

Mi ujsag az OMK-ban?

J6 néhanyszor irtam mar az
Orszagos Mikrohulldmd Koz-
pontrol, bemutattam kilonbozé
részlegeit. Mostani |atogata-
som célja elsésorban az volt,
hogy megtudakoljam, hol tart a
rekonstrukcio. Mivel szomszéd-
ja vagyok a tévétoronynak, sze-
mem el6tt zajlik novekedése.
Fantasztikus  akrobatamutat-
vanynak tinik az épiték munka-
ja.

— Maéjusban kezd6dott a re-
konstrukcio, a Kozgép kivitele-
zésében — vagott a téma koze-
pébe Hazai Gabor igazgato, aki
a hétvégi pihenés utan frissen,
j6 hangulatban fogadott —,
varhatéan 135 milli6 forintos
koltséggel. Sor keril az anten-
narendszer cseréjére, igy na-
gyobb teriilet jo ellatottsaga
valik lehetové. Ezenkivil az 1-
es program sugarzasat attesz-
szik a 01-es csatornarol a 041-
re, ahol kisebb a kiilsé zavar,
kevésbé lesz szellemképes a
kép. Ez a frekvenciasav-valtas
nem sérti a moratériumot,
ugyanis az utobbi frekvencian
mar évek ota sugaroztuk az 1-
es programot, csak kis teljesit-
meénnyel. Az eddigi 1 kW-os
adoberendezéssel szemben az
uj 20 kW-os lesz. A japan To-
shiba cég gyartmanya, a vilag-
piacon kaphaté legkorszeribb
berendezés. Jelentés mindségi
javulas varhaté az 1-es prog-
ram vételében.

— N6 a torony. Milyen ma-
gas lesz?

— 40 méterrel magasodik,
ami azt jelenti, hogy uj magas-
saga 199,8 méter lesz. A nyuj-
tas azért szikséges, mert a régi
csucson levé antenna (024)
csak a 2-es program sugarzasa-
ra volt alkalmas. Az 4j, német
Rohda und Schwarz gyartma-
nyu 16,5 méter hosszl antenna-
rendszer, az (j magassagban

harom muasort tud egyszerre
sugdrozni. Az épités ideje alatt
a TV 2 programot szikségan-
tennaval sugarozzuk, mely
rosszul helyezheté el a tornyon,
annak adottsagai miatt. Ezért
beszlkult a sugdrzasi korzet, és
a Budapesttdl tavolabb esé te-
rileteken a kép mindsége is
gyengébb.A TV 2 program né-
z6itdl, sajnos tovabbi tirelmet
kell kérnliink az atmeneti zava-
rokért, mert a kivitelez6 valoszi-
nileg nem tudja betartani a
szerz6désben vallalt oktéber
végi atadasi hataridét.

Az ilyen nagy magassagban
végzett munkakat bizonyara az
idéjaras is befolyasolja. A na-
pokig tart6 viharos szél szeren-
csére elcsendesedett — szep-
tember kozepe van, amikor e
sorokat irom —, de a torony te-
tején nincs mozgas, tehat vala-
mi masért sziinetel a munka.
Mindenesetre a tévénézok ha-
talmas tabora nagyon varja,
hogy a vétel minéségében ta-
pasztalhassa a rekonstrukcio
eredményét. A mdsor minGésé-
ge, sajnos, nem rajtuk mulik, a
Magyar Televizio korili viharo-
kat nem az id6jaras okozza. J6
lenne azonban, ha végre ott is
szélcsend lenne, a nézdk hasz-
nara.

— Témat valtunk. Milyen
szervezeti véltozdsok torténtek
az OMK-ban, utolso taldlkoza-
sunk ota?

— A vallalatnal foly6 atszer-
vezés soran hozzank kapcsol-
tak az els6 félévben a lakihegyi
radidallomast. Ezzel noveked-
tek feladataink. Masik valtozas,
hogy év elejétdl a Személyhivo
Szolgalat kft.-vé alakult, Opera-
tor MMV néven, a francia TDF
tulajdonosi részvételével. A tu-
lajdonosi tobbség az MMV-é.
Természetesen tovabbra is a
toronyépuletben vannak, de

mar mint bérlok. Jelentds fej-
lesztést hajtottak végre, szep-
tember eleje 6ta mikodik a Ra-
dio Data System, mely szdmos
Uj szolgaltatast nyujt, példaul
az erre alkalmas radiokésziilé-
ken kiirja a pontos id6t, azt,
hogy melyik adé sugarozza a
masort, és az eléfizeté melyik
programot hallgatja. Ezek a val-
tozasok vannak az OMK-ban,
de ennél jelentésebb, hogy a
Magyar Midsorszoré Vallalat
részvénytarsasagga alakul. Uj
neve Antenna Hungéaria Ma-
gyar Misorszoro és Radiokoz-
lési Rt. lesz.

— Térjunk vissza a szikebb
héztajral Mi van még a tarsoly-
ban?

— Beruhazasi elékésziiletek
zajlanak. A Magyar Televizioval
valé Osszekottetést biztositod
mikrohulldmy hélézatrendszert
fogjuk kicserélni, és bovitjuk
majd a budapesti misorszét-
oszté (AM-mikro) rendszert. Es
megismétlem, amit legutdbbi
talalkozasunkkor is mondtam,
nagyon varjuk a frekvenciamo-
ratérium feloldasat, ami élet-
ben maradasunk egyik fontos
feltétele.

Sdrin csorog a telefon, idon-
ként néhany percre el is tlnik
Hazai Gabor, mint kiderdl, a Te-
lecom 92 az ok.

— Oktéber 12. és 17. kozott
rendezik meg a Telecom 92 ki-
allitast, amelyen mi is részt ve-
sziink. Sok mindent be akarunk
mutatni szolgaltatasainkbol.
Sok munkat ad ennek megszer-
vezése.

— A mdszaki téméak utan
menjink kicsit emberkozelbe!
Ismerve Hazai Gabort, tudom,
hogy fontosnak tartja a szak-
szervezet szerepét, tevekenysée-
gét. Dolgozik az OMK-ban a

szakszervezet? — kérdezem, és
oszinte kivancsisaggal varom a
valaszt.

— Persze hogy dolgozik —
valaszol kicsit csodalkozva a
kérdésen. — A kialakult jo vi-
szony valtozatlanul megvan a
tisztségviselok és a gazdasagi
vezetok kozott. Teljesen kozo-
sek a céljaink, az érdekeink.
A nyar szorakoztatd programok
szervezésevel telt el. Jol sike-
rilt kirandulasok voltak. Most
készilink a hagyomanyos
szakszervezeti sporttalalkozora,
ahol tekében, roplabdaban és
teniszben indulnak kollégaink.
Kulturalis téren kapun kivilire
léptink azzal, hogy az augusz-
tus végi Zempléni Mdivészeti
Napok f6 tamogatoja volt valla-
latunk.

— Valami fontos dologrol
majdnem megfeledkezett!

— Hat bizony, az év jelentds
esemeénye volt — igaz, mar ki-
csit odébb van — a marcius 15.
és aprilis 15. kozott lezajlott el-
s6 muholdas misorszorasi ki-
sérlet. Itt nalunk telepitettik a
feladoallomast. Az elokesziile-
tekre nagyon rovid idonk volt,
az adaskisérlet sikeresen ,le-
ment”, sok hasznos miszaki ta-
pasztalathoz jutottunk.

— Es mikor lesz folytatds?

— Arra én nem tudok vala-
szolni. Politikai dontés kérdése
— hangzott a kurta valasz.

Miel6tt lelltem irni, atlapoz-
tam a vallalati Gjsag, a Modula-
tor augusztusi szamat, melyben
ezt olvastam: A muiholdas
adaskisérletben végzett kiemel-
kedé szakmai munkaért Vezér-
igazgatoi Dicséretben részesiilt
Hazai Gabor, Bessenyei Gyorgy
és Pék Zoltan, tovabba Vezér-
igazgatoi Elismerésben Matlari
Ferenc és Szepessy Gyorgy, az
OMK szakemberei.

Gratuldlunk, és kivanjuk,
hogy sok hasonlo sikeres mun-
kat végezzenek.

Béanhidi Eva

Palyazat

A Postai Dolgozok Szakszervezete palyazatot hirdet
az aldbbi munkakorok betoltésére:

Szocialpolitikai munkatars

A munkakor betoltésének feltételei:

® felsfoku allami iskolai végzettség,

@ legaldabb otéves szocidlpolitikai, munkaiigyi, mun-
kavédelmi vagy tarsadalombiztositdsi terileten
szerzett szakmai gyakorlat,

@ erkolcsi bizonyitvany,

@ szakszervezeti tagsag.

A munkakor azonnal betdlthetd, hatarozatlan idejd

munkaszerzodéssel. Bérezés megallapodas szerint.

Jogtanacsos

A munkakor betoltésének feltételei:

@ jogtanacsosi szakvizsga,

® erkolcsi bizonyitvany,

® szakszervezeti tagsag.

A ‘munkakor azonnal betolthetd, hatdrozatlan ideji
munkaszerzédéssel. Bérezés megallapodas szerint.

Mindkét munkakor esetében a Postai Dolgozok Szak-
szervezete orszagos titkaranak cimezve kell a palyazatot
benyujtani (Budapest, Pf. 14. 1406.):

1992. november 6-ig.

A pélydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzo: jelenlegi
munkahelyét, beosztédsat, munkakori besoroldsat, alapbé-
rét, jovedelmét, allami iskolai és szakmai végzettségét iga-
zol6 okiratok masolatat, onéletrajzat, idegen nyelvismere-
tét.

A pélyazat elbirdlasanak hatarideje:
1992. november 15.

o

A PMK novemberi programjai

Péntek esti randevii — tancest
november 6-an, 18—22 6réig

Beszélgetésre, ismerkedésre, tancra varjuk az érdeklédéket,
visszaidézve a Benczur utcai palota valamikori hangulatat.
A tancesten a Nyugat-Eurépabol tavaly hazatért Romwalter-
Band jatszik. Az egylttes repertoarja feloleli a hiszas, harmin-
cas, negyvenes korosztaly kedvenceit, az 6tvenes évektdl napja-
inkig terjed6 id6szak orokzold vilagslagereit. Ettermiinkben el6-
zetes asztalfoglalast ajanlunk.

Belépddij: 100 Ft (kils6soknek 200 Ft).
Baross Gabor-emlékmiisor
november 19-én 15 érakor

A misorban kézremikodik a Posta- és Bankforgalmi Szak-
kozépiskola irodalmi szinpada és énekkara. A misort kovetéen
sor keriil a Baross Gabor életét és munkassagat bemutatd doku-
mentumfilm vetitésére.

Gyermekeknek

4—10 éveseknek hétfé délutanonként mozgasfejlesztd jaté-
kos torndt tartunk.

A gyermekszobraszkor — keddenként 15—18 6raig — az al-
talanos iskolasok vizudlis latasmodjat és plasztikai érzékét sze-
retné fejleszteni.

Kéthetente vasarnaponként 10 6ratél varjuk a gyermekeket
szuleikkel egyltt jdtszohdzainkba.

A mesterségek hédza foglalkozésainak programja: 1-jén
agyagozas, 15-én ékszerkészités magvakbol, termésekbdl, tész-
tabol és 16sz6rbal.

Belépddij: 30 Ft/alkalom (50 Ft/alkalom).
Angol nyelvtanfolyamok, fein&tteknek
Kezd6 szinten heti 2 x 3 6rdban. Jelentkezni lehet: november
20-ig.
Részvételi dij: 4800 Ft 100 6rara (7000 Ft 100 orara).

Pszichotréningek

A szerelmi kapcsolatokban a pszichotréning segit felismerni
bizonyos torvényszeriségeket: 6rok megujulds, egészséges on-
bizalom, képesség a sziikségszer( dontés meghozatalara, valla-
lasara, a hétkoznapi kommunikécio lecserélésére. A tréning id6-
pontja: november 14—15. (szombat—vasarnap) 9—19 éraig.

Részvételi dij: 1900 Ft (2700 Ft).
Ongyégyité pszichotréning,
pozitiv gondolatok minden szinten

Egészségmegoirzés és -helyreallitas, a betegségek lelki okai-
nak feltarasa, konfliktuskezelés, a szuggesztié technikajanak
megismerése november 22-én 9—19 6raig.

Részvételi dij: 1000 Ft (1400 Ft).
Terépias jégatanfolyam

A november 19-t6l december 10-ig tarté elméleti bevezetd
tanfolyam alapjat képezi a jové évben inditand6 hosszabb tava
gyakorlati képzésnek.

Foglalkozasok: csutortokonként 18—20 oraig.
Részvételi dij: 1800 Ft (2500 Ft).
Erdeklodés a 121-7334-es telefonszamon.
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Tiszteletem, van munka?

Olyan volt ez az idei nyar At-
tila unokam életében, amilyet
még nem élt at négy és fél esz-
tendds élete alatt. Tavaly még
igazi kisfiu volt, amolyan véde-
ni, babusgatni, szeretgetni va-
16, de az idei tavasszal mar ki-
mutatta: kinott az o6vodai kis-
csoportosok korosztalyabol,
hatarozottabb lett, s6t batrabb.
Na, erre a batorsagara szikség
is van nap mint nap, hiszen a
Tylukos-tetén, ahol a nyarat
toltjik  rendszeresen, fent
Szentendre folott, be-benéznek
a szomszédok egy kis beszélge-
tésre, esti kartyazasra, vacsora-
ra, tlzgyujtasra, szalonna- és
rablohussitésre, és nem lehet
el6lik elmenekilni, mint tavaly.
Mert az én unokam épp olyan
szégyenlds, mint én voltam ha-
sonlé koromban, baGjtam édes-
anyam szoknyaja mogeé, az is-
tennek se beszéltem volna az
idegenekkel. llyen Attila is. Ha
vendégek kozelitenek, befut az
utcarol, azutan ha be is jonnek
a szomszédok, hatrafut a szer-
szamos kamra mogeé, s elé nem
jon, akarhogy is kérleljik.

— Zavarnak engem — felel
ilyenkor, ha széra birom, ha
elokeril. Es én szégyenkezem
helyette, zavartan magyara-
zom, hat bizony, ilyen az én
amugy csodalatos unokam.

Es koszonni se kdszon ilyen-
kor.

Mit lehet tenni, toprengtiink
ezen eleget a feleségemmel, ha
mar apjat és anyjat nem érdekli
a gyereklélektan. Mert, hogy
valamit csinalni kell, az bizo-
nyos.

Nos, kifogtunk Attilan.
. Sétaltunk a hegyen, az egy-

szem utcan, ami felfelé vezet.
Mar nem ragtuk a labdat, mar
nem almélkodtunk a bogarakon
(Attila percekig tudja nézni a
hangyak vonulasat, a fekete bo-
garak tetszhalalt jatsz6 védeke-
zését), mar lassan elérkezett az
ebéd ideje, ballagtunk hat ha-
zafelé.

— Menjink be Major bacsi-
ékhoz — ajanlottam lelkesen.

— Ne menjink — védeke-
zett az unokam.

— Es mi lesz, ha délutan ép-

pen akkor jonnek at, amikor te
a televiziot nézed? Akkor is el-
futsz el6lik? Es mi lesz a
Knight Rider sorozattal? Mond-
juk meg, hogy ne jojjenek at
éppen akkor. J6? Csak beko-
szonlnk és mar jovink is haza.
Jo?

Jaj, a Knight Rider, a beszélo
auto filmsorozatnal nincs ked-
vesebb a televizibban. Ez még
a Tom és Jerry orok kerget6zé-
sénél is jobb. A multkor meg is
jegyezte:

— Ha kilfoldre mégy nagy-
papa, akkor hozzal nekem be-
szél6 autét. Megigéred?

Mit mondtam volna erre?
Oriilok, hogy fut a hatéves La-
dam, egy j6 nyugati autéra sem
tudom kicserélni, kilonben is
beszél6 auté egyetlen van a vi-
lagon. A filmben.

Ervelésem hatott. Engedett a
rabeszélésnek és bementink
Major Janosékhoz, mindketten
postasok, Janos a POTI-ban
volt osztalyvezetd, ma mar bol-
dog nyugdjas, Mari, a feleség a
Posta-vezérigazgatosag  osz-
talyvezetéje.

— Koszonni is kell am! — fi-
gyelmeztettem, mert az én
unokam aztan nem koszon sen-
kinek. Sajnos, teszem hozza, de
mit csindljak, ilyen, és én igy
szeretem.

— Majd azt mondom: tiszte-
letem... — mondta azzal a
hangstullyal, ahogyan a fiam
megtanitotta ra.

Bementiink. Koszont. Azutan
hallgatott. De én elmondtam
helyette, hogy miért jottink.
Janosék értették a jatékot, tud-
tak, hogy baratkozasra akarom
szoktatni Attilat. Tarsak voltak
ebben.

— De miért nem jossz at, At-
tila, s itt néznéd meg a filmet?
Szinesben. Latod, a nagypapa-
nak csak fekete-fehér készilé-
ke van idekint. Atjossz?

Es Attilat elfogta valami so-
sem érzett izgalom. Megigerte,
hogy atjon. De mennyire, hogy
at. Hazamenet még kdszonni is
hajlandé volt. Puszit adott el6-
legbe. Odahaza pedig tolta vol-
na az orat elére. Még ilyennek
sosem lattuk Attilat. Elfogta

egy nem ismert lelkesedés, va-
lami rettenetes mélybdl jovo
o6rom. Hogy megy szomszédol-
ni! Itt a hegyen el6szor az éle-
tében. Egyediil.

De azért, mikor elérkezett a
film ideje, megfogta a kezem.

— Kisérj at, nagypapal!

A kertkapunal megnyomta a
villanycseng6t. Janos mar jott
is elénk. Bementlink. S aztan
bokros teenddimre hivatkozva
hazalégtam. Es & ott maradt.
Nemcsak a filmre, hanem uta-
na is. Es beszélgetett, s gy jott
haza, hogy repesett az 6Gromtol.

— Holnap is megyek Jéanos
bacsihoz! Dolgozni! — mondta
jelentéségteljesen. — Te ne is
gyere at velem, nagypapa!

Es délel6tt tizkor az unokam
egyedil atment, becsongetett.
Tizenketté tajban érte mentem.

— Ezt mind én csindltam! —
biiszkélkedett. Es mutatta a
szalonnasiité hely tlzterét,
amibdl egy esztendé hamujat
hordta ki, egyedil, egy sarga
vodorrel és egy malteros kanal-
lal felszerelkezve. — Es nem is
megyek hazal Mondd meg a
nagyinak is, itt maradok orokre.
Itt még rengeteg munka van ...

Csak ugy csalhattam haza,
evésre-ivasra-alvasra, hogy
utana visszajohet. Vissza is
ment. Dolgozott. Mi alltunk a
keritésnél, és hallgattuk beszé-
dének megéaradt patakjat. Be
nem alit a szaja. Mit mondjak,
boldogok voltunk. Szivbél azok.
Még akkor is, ha ,orokre ott
marad” Janos baratomnal. Este
nehezen jott haza.

Masnap lement a szilokkel a
Balatonra, Képtalanfiredre,
ahol a masik nyari hazaja van.
Es onnan csak akkor jottek fel,
amikor a sziletésnapomat un-
nepelte a csalad. Hoztak persze
Attilat is. Somolyogva szallt ki
az autobol.

A fiam a fillembe sugta:
egész uton arrdl beszélt, hogy
megy a szomszédba, dolgozni.
Ez élteti azéta, hogy kint volt a
szentendrei kertben.

Bizony, nem maradt nalam,
nem érdekelte a teritett asztal,
a nagypapa Unneplése, ment,
futott at Janos bacsihoz. Mi is

hallottuk, amint Mari, a kedves
szomszédasszony ajtot nyitott,
és Attila igy koszont:

— Tiszteletem — hizta el a
sz6 végét —, van munka?

Ott maradt. Ujfent ,orokre”.

S mig engem tinnepelt a csa-
lad, s mulé éveimre ittuk a
sangriat és a pezsg6t, elgon-
dolkoztam az én megvaltozott
unokam  viselkedésén. Es
apamra gondoltam, akit mar
Attila unokdam nem ismerhe-
tett, s aki mindig azt mondta:

— Az a boldog fiam, akinek
van munkajal

Na, nekem volt egy életen at.
Elmondtam két pohar ital ko-
zott, hogy az volt a szép ebben
a 65 évben, hogy soha nem csi-
naltam olyat, ami ne lett volna
kedvemre, meg azt is, hogy so-
ha nem pihent az ir6gépem,
mert mindig volt irnivalom.
.Van munka?” hallom az
unokam hangjat most is, mikor
e sorokat irom, és hanyan kér-
dezik ma ezt az orszagban: Van
munka? Es akinek van, az bol-
dog lehet.

Janos baratom ugy bucsuz-
tatta a Balatonra visszatéré At-
tilat, hogy ,amikor jossz legko-
zelebb, itt mindig taldlsz mun-
kat".

Persze, hogy talél, hiszen Ja-
nos tizenhetedik éve telepiilt
ide a Tyukos-tetére, eggyel
megelézve engem, s még ma is
folyvast dolgozik, immar nyug-
dijasan, most éppen a felsé te-
raszt alakitgatja kedve szerint,
s varja, nagyon varja a szivéhez
édestlt unokamat.

Azéta én is ugy koszonok be
Majorékhoz:

— Tiszteletem, van munka?

Nevetink.

Pedig nem is nevetnivald ez.
Az emberek is igy koszonnek
be a munkakozvetitohoz: ,Van
munka?”

Sajnos, munka csak ritkan
van!

Olvasom a riaszté szamokat,
az év végére Ujabb tiz- és tizez-
rek maradnak munka nélkil. Jol
van, a magyarazatot én is tu-
dom, a kozgazdaszok meg is
gyoznek igazukrdl, de én azt
szeretném, ha csak az unokam
koszonne igy Magyarorszagon:

— Tiszteleteeem . . . Van

TNOSY Takécs Tibor

Kosztolanyi Dezsé ,Oszi kon-
cert”-jébol idézink a vizsz. 1. és
figg. 49. alatt: ...és zengenek az
utolsé neszek, az 6szi trillék.

VIZSZINTES

1. Az idézet elsé része. 12. Febru-
arban van a névnapja. 13. Eurdpai
nagy té. 14. Fiatalok nemzetkozi
eseménye volt. 15. Kartonpapir. 17.
Ruhét tisztit. 18. Latin kotészo. 19.
Neves tollforgaté (2 sz6). 21. Kézé-
pitt rajzol! 22. Hazi szarnyas. 25.
Férfiruhadarab. 26. A koca teszi
(ford.). 29. A vilag legterméke-
nyebb feltalaléja. 31. ... hajtja a
fejét. 33. Zoro fél! 34. Tanintéz-
mény. 36. Rangjelzé. 38. Kutaté el-
me. 40. Labbeli. 43. Irani véros. 44.
Az 6szi erdd tartozéka. 46. A lakas-
ban. 48. A vadészat istenndje. 49.
Jémozgasu. 51. Egyesiilés (sp.). 52.
Az ir ige egyik alakja. 53. Joskar-
... B5. Folytassa (filmcim,
ford.). 57. Roman, thaifoldi, spa-
nyol gk.-jelzés. 58. Mosogatészer.
60. Rajta! németil. 61. Vegyjele |.
62. A foldtorténeti harmadkor ko-
vadarabja. 63. ... Eva. (szinmi-
vész).

FUGGOLEGES
1. Irasos kapcsolat. 2. Elékels. 3.
Fontos ige a mezégazdasagban. 4.

Velem része! 5. Ady szerelme volt.

6. Mezei fiiles. 7. Pancélos hillé
(régi helyesirasi szabaly szerint). 8.
Becsiiletes, kifogastalan (ang.). 9.
Nyujt (nép.). 10. Hegy Bulgéariaban.
11. Testgyakorlat indiai médra
(ford.). 16. KYN. 19. Német orr. 20.
Nehéz fém. 23. Mesterséges nyelv.
24. ElGtagként kettés. 27. Mali légi-
tarsasag. 28. Ir hadsereg. 30. Ke-
vert got. 32. Kukucskal. 35. Sajtva-
ros. 37. Ad4m és Eva paradicsoma
(ford.). 39. Kabatbélés néveldvel.
41. A" foldvagyon. 42. M-mel az
elején célszeri tevékenység. 44.
Japan 6slako. 45. Hasonlo, egyezd
(gor.). 47. Személyes névmas. 48.
A vizsz. 47. németdl. 49. Az idézet
masodik része. 50. Kovetkezé. 51.
A szovjet labdarugé valogatott ka-
pusa volt. 54. Rovidcsord kis ma-
dar. 56. Festomivész. 58. A techni-
ka kezdete! 59. Pétgomb része!

— Bénhidi —

Bekiildend6: a vizsz. 1. és a fiigg.
49.

Bekildési hataridé: november
10.

El6z6 rejtvényiink helyes meg-
fejtése: Csécse, Virdg, Sararany,
Okéritd, Csibe, Lili, Tindérkert.

Kényvutalvanyt nyertek: /gali
Gyéngyi (Alséhetény), Kéroly Pal
(Budapest), Ponekker Lészl6 (Szek-
szérd), Zilizi Tiborné (Kisajszallas).

Motté: Hazdnkban az elmdult 40 év alatt annyi gyermeket ol-
tek meg hivatalosan sziletésik elétt, ahdny magyar katona vesz-
tette életét a Don-kanyarban. Az uj abortusztorvényt éppen ideje

volt megalkotni.

Felesége kispostat vezetett
az alig negyven hazbél, harom
utcabol allo Tisza melléki falu-
ban. Azért csak vezetett, mert
mar nem vezet soha tobbé.
Meghalt! A férj a temetés utan
hazament, ugy zarta be maga
mogott az ajtoét, mintha az éle-
tére toré rémet zarna ki; bele-
suppedt a fotelba, és emlékei-
ben kutatva véggigondolta ket-
tojuk életét.

Az egész falu ugy hivta az
alig 30 éves kis aranyost, hogy
Postas Katika. Ha megkérdez-
ték egymastol, hova igyekszik
ez vagy az a falubeli, csak igy
feleltek: megyek a Postas Kati-
kédhoz, feladom ezt a kis kosto-
16t a Pista filnak a katonasdg-
hoz. Vagy: taviratot kildok Zsu-
zsinak Kunhegyesre, mert most
érettségizik. Mindenki szerette
Postas Katikat. Sajat hazaban
volt a posta, a konyhabdl lehe-
tett kilépni a hivatali helyiség-
be. Ha jott valaki, csak kiszolt:
mindjart megyek Mari néni,
csak vizet ontok a rantasra. ..
Ha gyermek érkezett, és 6 ép-
pen palacsintat sutott, egyet a
markaba nyomott: nesze ked-
ves, edd meg! Hogy van édes-
anyad?

Jaj de aranyos asszonyka
volt. Hat még, amikor megvarta
a Szolnokrél érkezé hajot. Alig
100 méterre volt a Tisza gétja, 6
16 6raig tartott nyitva, de meg-
varta a 16.10-kor érkezé hajo
utasait, azoknak mindig volt va-
lami feladnivaléjuk. A jarat Ggy-
is 17 utan érkezett. Nem lehet
kimondani, mennyire aranyos
volt az 6 felesége.

Arcat két hatalmas tenyeré-
be temetve felzokogott. Mi lesz
vele ezutan? Elsé gyermekik
lett volna. Nincs igazsag a Fol-
dén. Az igazgatosag mar kikul-
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dott Katika helyébe egy nyugdi-
jas kolléganét, 6 viszi tovabb a
forgalmat. A nép el sem tudja
képzelni, hogy mashol lenne a
posta, mint a Tisza gatja és &
hajoallomas mellett; hat to-
vabbra is bérbe adta a kis helyi-
séget. S6t a konyhat is hasznal-
hatja a mindenkori helyettes.
Azért csak akadt itt elég sok
munka. Az egyetlen kézbesité-
héz nyolc tanya tartozott, bi-
zony nem kevés munkaba ke-
rilt oda kimotorozni a levelek-
kel, taviratokkal. Bizony az 6 kis
felesége még péntek este is ki-
kildte a kézbesit6 fiut a fontos
tavirattal.

Konnyeit felitatgatta zseb-
kenddjével, mosoly ult arcara,
mert egy édes kép jelent meg
el6tte: vasarnap volt, a Katika
lement a Tiszara uszni néhany
kért a vizimalom és a tiszaburai
nagykanyar kozott. O éppen a
tsz-bél jott haza a gaton, onnan
nézte Katika hosszan kinyulo
gyonyorl testét. Nagy karcsa-
pasokkal haladt, labanal hab-
zott a viz. A tulparti fizesekrél
foltokban csurgott le a nap-
fény, arnyék és fény osszekeve-
redett. Es ekkor egy uszalyhajo
kozeledett Abadszalok feldl,
hatalmas ronkfakat vontatott a
varos felé. Az emberek kialltak
a hajo fedélzetére, két karjukat
a magasba emelve kialtoztak:
Ez igen, Katika! Nahat, nem is
sejtettiik, hogy ilyen remekiil
uszik ... Es itt hirtelen elhall-
gattak, mert meglattak 6t, a
férjet. Némelyik hozza is odaki-
altott: Hogy vannak a tsz-ben,
agronémus ar?l . ..

Az 6 kis felesége nem uszik
mar a Tiszdban soha, de soha
tobbé. Bele kellene fojtani sajat
magat a hatalmas foly6 vizébe.
De elébb megcsinalja a maso-

dik féléves agrondmiai tervet.
Egyelére azonban nem megy
be a tsz-be. llyen banattal a szi-
vén nem tud emberek kozé
menni. Nem is érdekli 6t mar
semmi. Az egész élete a nulla-
val egyenld, piszkos, aljas élet.

Autébugas zavarta fel gon-
dolataibol. A szomszédba meg-
érkezett az orvos. Felpattant
helyérdl, és kirohant. A kiszob-
ben azonban megbotlott, s vé-
gigvagodott a folyéson. A bo-
kaja és a konyoke rettentéen
fajt. Jaj, tdn csak nem Katika
jott érte? Nem akarja tan maga-
hoz hivni? Barmennyire is jo le-
het ott Katikdnak, azért 6 még
nem akar menni. Node nem is
hivhatja oda, az ismeretlenség-
be. Katika mar nincs, és nem is
lesz soha. A kutyaja, a kis bar-
nafoltos korcs kuvasz, hozzaku-
szott, és nyalogatni kezdte a
kezét. Menj innen, te ronda.
Amikor sajgo testrészekkel fel-
tapaszkodott, mar szallingoztak
be az orvoshoz a betegek.
Meggyorsitotta lépteit, és min-
denkit félrelokve berontott a
doktorhoz:

— Mit tett az én kis felesé-
gemmel? Maga is kaparta, ne
tagadjal Osszehazudoznak ne-
kem ...

A doktor a varosi orvosokat
hibaztatta. El6zéleg azok kon-
zultaltak. Végeredményben a
felesége kivansaga volt, telje-
sen hivatalos és legalis . . . Nyu-
godjon meg, Balogh ur! Higgye
el, mi nem tehetink rola! Az
élet sokszor olyat kovetel meg
tolink . . .

Nem érdekelte tovabb a ma-
gyarazkodas, ugy vagta be ma-
ga mogott a rendeld ajtajat,
hogy a varakozé betegek Osz-
szerezzentek. Okolbe szoritott
kézzel rohant haza. Nem érzett

mar fajdalmat a bokajaban, s a
konyokében. Ahogy a folyosora
ért, hallotta, hogy a kutyaja,
Gorcs fajdalmasan nyuszit.
Hozza lépett:

— Gorcs! Te ronda! Hol jar-
tal az éjszaka?

A kutya egy rongyon fekldt
osszegornyedve. Teste a gyors
légzéstél hullamzott, majd vo-
naglani kezdett, szajabol habos
nyal tort eld.

— Mit zabaltal mar megint,
te mocskos?

Gorcs erételjesebben Ossze-
gombolyodott, akar egy tomlo.

— Miert is hoztalak el a Ka-
bat tanyabol kicsi korodban?
Utallak, te ronda. Rangat ugy-e
a gorcs? Mit faltal te . . .

ppen bele akart ragni, de
visszahlzta a labat. Akkor latta,
hogy az oOsszegombolyodott
tomlobol apro, vak életek jon-
nek el6. Fehér és barnafoltos
kolykok. Gorcs elnyllt a ron-
gyon nagyokat lélegezve, s hat
kiskutya nyomban nekiesett
Gorcs hasanak és szopni kezd-
tek. Gorcs pislogva, fényld
szemmel boldogan nézett gaz-
dajara.

Atszaladt Szeremlei
szédhoz:

— Szomszéd ur, én nem va-
gyok képes elintézni ezeket a
korcs kiskutyakat, nemrég jot-
tem a temetésrol . .. Hat kutya
sziletett, ha megtenné, vigye
mar le oket egy kosarban vagy
egy szatyorban a Tiszara. Meg-
halalom, széddur!

— Nyugodtan menjen haza,
Balogh ur! El lesznek intézve!

Visszafelé menet undorral
megallt a kutya el6tt és lekop-
te. A hivos szobaban leddlt a
rekamiéra. Elszundithatott,
mert dél korul ébredt fel. Készi-
teni kellene néhany tojasbol

szom-

rantottat. EI6bb azonban kiné-
zett a folyosoéra: mar nem volt
ott a rongyon sem Gorcs, sem
a kiskutyak. Vesz is halabél a
szomszédnak egy tveg Huber-
tust. El6bb azonban leballag a
Tiszahoz.

A hajoallomas fel6l igyeke-
zett fel a gatra az apro tégla-
lépcsékon. Felérve nézte a
nagy szoke folyot, de csak a
burai kanyar felé emelhette te-
kintetét, a vizimalom iranyaba
hiaba nézett, ugy csillogott a
nagy égi kalyhabdl a viz tiikre,
mint mikor gyerekek tikrot
tartva vakitjdk el a szemet.
A viz felszine fodrozédott, de
csendesen folydogalt, nem ugy
mint dsszel, nagy robajjal.

No, ezeknek mar a nagy folyo
a sirjuk, remélhetdleg az a ron-
da korcs anyjuk is beleveszett a
vizbe. Visszaindult volna ép-
pen, amikor a vizimalom feldl
hangokat hallott, de hidba fi-
gyelt, hidba emelte kezét a sze-
me elé, a nagy fénytél nem la-
tott semmit. Lement a lépcsé-
kon a vizparthoz, és elindult a
vizimalom felé. Par lépés utan a
foldbe gyokerezett a laba: a viz-
parton, a forré6 homokban négy
apré kutyagyerek bofogott a
viztol, oOsszebujtak, vacogtak.
A vizben, a parttél beljebb
Gorcs uszott az arral szemben,
szajaban egy kiskutyaélettel.
Kiuszott vele a partra, a kimen-
tett kiskutyat a tobbihez rakta.

Nagyokat lihegve megalit a
parton, lerdzta magardl a viz-
permetet, és belevetette magat
a folyoba. Beljebb uszott most,
a parttél j6 oOtven méterre.
A hatodik gyerekére végre rata-
lalt. Fogytan lehetett az ereje,
szajaban a hatodik kutyagye-
rekkel mar nem birt kiiszni a
partra, csak sodortatta magat a
vizfolyassal, s mintegy kétszaz
meéterrel lejjebb jutott ki a koly-
kével a partra. Fulladozva, nagy
kinnal birta azt a hatodikat a
tobbihez idehozni.

Ekkor az ember letérdelt a
kolykok mellé, megsimogatta
Gorcsot, az halasan nézett ra,
hosszu nyelvét szajabol kilégat-
va lihegett; az ember levette
fejérdl porge kis gazdaszkalap-
jat, a kutyakolykoket ovatosan
beleszedte, majd vigyazva
megindult felfelé a gatra. Gor-
csOt még szoritotta torkan a
fulladas, de gazdajat orommel
korulszaladgalta.

— Megtartom mind a hatot,
és Gorcsot is. Majd elférnek ve-
lem egyutt a szobaban, még-
sem leszek egyedul. Az ember
ezt gondolta, de kozben a gat-
rol még visszanézett a nagy fo-
lyéra. Komorra valt az arca: a
tulparti fuzesek folott az égen a
kis lolobridzsidas, szdke haju
feleségét latta. Csak ennyi jott
ki a szajan fel-felzokogva:

— Latod, Katika, latod! Pe-
dig ezek csak allatok. . .

Dénes Géza




